COMUNE DI MARCIANISE
PROVINCIA DI CASERTA

DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 11/11/2021

Oggi, 11 novembre 2021, alle ore /{%U‘0 .., Son presenti:
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Il Presidente f.f. della Delegazione Trattante passa al primo punto dell’ordine del

glorno ovvero la sottoscrizione definitiva del riparto economico integrativo — anno

2021 — del fondo risorse decentrate del personale non dirigente.
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Il Presidente dichiara chiusa 1’odierna seduta alle orezig' Q0.
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CITTA’ DI MARCIANISE
PROVINCIA DI CASERTA
I SETTORE
Servizio Retribuzioni Previdenza Assistenza etc.

PROSPETTO DI UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2021.

FONDO PARTE STABILE......ccuiiiiiiiiiiiiiiiceiiccincenceeeaas € 523.314,92
FONDO PARTE VARIABILE....ccccetciiiiiiiiiiniiiiiiiiiieciiieneaeeaan. € 79.985,84
TOTALE FONDO COMPLESSIVO....cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecnnnene. €. 603.300,76

DESTINAZIONE PARTE STABILE:

1) PROGRESSIONI ECO.CHE STORICHE.......ccccviiiiiiiiiiiinnniiina €. 53.470,75
2) INDENNITA’ DI TURNOL....cccotituiuiiniinrnieiiiennnieneiererntneneacnsnnnn € 70.000,00
3) INDENNITA’ DI REPERIBILITA’....cccitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieicenianenne € 46.000,00
4) ALL’ART.24,COMMA 1, CCNL 14/09/2000......c.ccceeeerururnrneienninnenes € 6.000,00
5) INDENNITA’ DI COMPARTO(ART.33, C.4,lett..b) e ¢)
! CCENL22/01/2004). . e cev s tsesishnesssotsinivns cassnnstonsssssnrssssdosmanammaamnaaes € 50.000,00
6) INDENNITA’> CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL’ART.70-bis CCNL 21/05/2018:
a) INDENNITA’ DI RISCHIO/ DISAGIO.......cccocevviieininnininnnnnnnn. € 8.000,00
b) INDENNITA’ MANEGGIO VALORI......cccceviiiiiiiiiiiiiinneen. € 6.000,00
7) COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’, SECONDO
L’ART.70- quinquies e ART.56 sexies, CCNL 21/05/2018.......ccccceceenneneas € 110.000,00
8) INDENNITA’ SERVIZIO ESTERNO-ART.56 quinquies..............c...... € 40.000,00
9) INDENNITA’ ART. 31 C.N.L.14/09/2000.......ccccceetiieriureennenernannnnnen € 3.100,00
10) INDENNITA’ ART.6 C.N.L. 14/09/2000.......ccccceueeiuieiinrninieanannannenas € 3.700,00
11) PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI.....cccceiiineininenne. € 23.000,00
12) SOMME DA CONTRATTARE......cciiiiiiiiiiniiieiiiiiiiiiiieie e €  104.044,17
TOTALE DESTINAZIONE PARTE STABILE.......ccceciiiiiiiiiiiann €  523.314,92

Nella seduta del 04/06/2021 gli istituti di salario accessorio ricorrenti indicati ai punti ‘2), 3),4), 6a)e
b), 7), 8) sono gia stati definitivamente contrattati da parte della delegazione trattante. Le indennita
indicate ai punti 1), 5), 9) e 10) non sono regolate dalla contrattazione integrativa e quindi gia
destinate.

DESTINAZIONE PARTE VARIABILE:

a) PROVENTI SANZIONI ART.208 C.D.S....ccctiiuiieiuininiinentiineenrorenemeeecsnoneces € 3.492,06
b) s COMPENSLIST AT . . i il i Gl iissacvins s esbarenienssnneans e ees s e € 150,00
¢) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ART.113 D.LGS 50/16................... € 21.164,02

d) SOMME DA DESTINARE (MINIMO PERFORMANCE INDIVIDUALE
€ 16.553.93 ART.68, COMMA 3 CCNL 21/05/2018) ALLA PERFORMANCE
(B T2 A 3T 0T 32 o e e e e i i e 5 5179:76

TOTALE DESTINAZIONE PARTE VARIABILE. ...\ ccciiiiiiiiaiiiiiiiiiiiiiiiiaiaes ....79.985,84
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SOMME RESIDUE DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE COLLETTIVA:

€ 38.625,83 risorse di cui al punto d) della parte variabile;

€ 104.044,17 risorse residue di parte stabile ancora da contrattare;

€ 66.259,26 economie di parte stabile anno 2019;

€ 180.100,65 economie di parte stabile 2020 al netto di € 653,24 relativo alle somme decurtate in
applicazione dell’art. 71, comma 1, D.L. 112/2008.
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SOMME RESIDUE DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE:
v' €16.553.93 ART.68, COMMA 3 CCNL 21/05/2018.
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