Atlogle M

CITTA’ DI MARCIANISE
PROVINCIA DI CASERTA
II SETTORE
Servizio Retribuzioni Previdenza Assistenza etc.

PROSPETTO DI IPOTESI DI UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’® ANNO 2019

FONDO PARTE STABILE.......ccccceveveeumrunrmrenneeessarsasnssossssssssesss €. 506.887,58
FONDO PARTE VARIABILE.......cccuuuutuutuennnenennnennnnnnneeeeseeeesees €. 54.325,02
_TOTALE FONDO COMPLESSIVO........ccveveveuererererereeseoes oo €. 561.212,60

DESTINAZIONE PARTE STABILE:

PROGRESSIONI ECO.CHE STORICHE...........voovveueeeeeoeeeoeeeeseeon, €. 109.415,99
INDENNITA’ DI TURNO.....cccvtiiuieeereereeereesneeessesssesssses s seneeon €  83.000,00
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’.......veeveeerereeeieeeesoesoesoeeoeos €  46.000,00 -
ALL’ART.24,COMMA 1, CCNL 14/09/2000............cveeveemeoeseeoon. €  6.000,00
INDENNITA’ DI COMPARTO(ART.33, C.4,lett..b) e c)
CONL22/01/2004)....01000 e ese0sesssenssossasnsssssassonsmmiassosssnessosssssneanmsent €  58.000,00
INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL’ART.70-bis CCNL 21/05/2018:
e INDENNITA’ DI RISCHIO/ DISAGIO........evoeeeeeeee oo €  12.000,00
® INDENNITA’ MANEGGIO VALORL..........voeueeeeeeeensnnnn €  6.000,00
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’, SECONDO
L’ART.70- quinquies CCNL 21/05/2018.......eveeveveereeesoesoseosonoeson €  120.000,00
INDENNITA’ SERVIZIO ESTERNO-ART.56 quinquies.................... €  31.000,00
INDENNITA’ ART. 31 C.N.L.14/09/2000..........cvveveeeeeeenoee o o€ 3.100,00
INDENNITA? ART.6 C.N.L. 14/09/2000............cvevveereensesoessenennnn € 3.700,00

SOMME ANCORA DA CONTRATTARE COMPRENSIVA DELLA QUOTA OBBLIGATORIA DA
DESTINARE ALLA PERFORMANCE

INDIVIDUALE (ART.68, COMMA 3 CCNL 21/05/2018).ccccvvenenen cennnas € 28.671,59

TOTALE DESTINAZIONE PARTE STABILE.......ccuuevveeieeeeeeeeennns €  506.887,58

DESTINAZIONE PARTE VARIABILE:

e INCENTIVI PER ATTIVITA’ DI RECUPERO DELL’EVASIONE FISCALE
RELATIVA ALL’ICI ART.59,COMMA 1, LETT.P) DEL

DLLGS Q461099T..... .o vovrssinsssosnsnnsasrsens s siams onsomee st oot € 9.733,62
e INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART.113 DEL

DILGS SOLZ016 . vesuenes sessissssnssnnsaaunsossninnnnetnnnnnansasineess shadsss € 25.500,00
®  COMPENSIISTAT . (cniseascnsenassisrnssessssssnnsnssssssssaonsessssassnind € 150,00
®* PROVENTISANZIONI ART.208 C.D.S.....ceeeeeeeeeeeeeeeneeneennenns € 9.920,63

SOMME DA DESTINARE (MINIMO PERFORMANCE INDIVIDUALE € 2.706,23 ART.68
COMMA 3 CCNL 21/05/2018) ALLA
PERFORMANCE. ... scccsssusisssnnensseravsmassnsasnnessssonsionssantsosans € 9.020,77

9

TOTALE DESTINAZIONE PARTE VARIABILE....... N € 54.325,02

ECONOMIE PARTE STABILE AL NETTO DI € 759,52 RELATIVO ALLE SOMME DECURTATE
IN APPLICAZIONE DELL’ART.71, C.1, D.L. 112/2008 DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE
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