
   

 
 

 

  

 

 

          

 

     

 

 

 

U.O. 

Servizi Sociali ed Ufficio di Piano dell’Ambito C05 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA 

CREAZIONE DI UNA SHORT LIST DI EDUCATORI PROFESSIONALI SOCIO 

PEDAGOGICI PER L’AMBITO C05 

Premesso che il sistema dei servizi a rete è fortemente promosso dalla legge quadro 

328/2000 in diversi punti: 

➢ art. 1 “La Repubblica assicura alle persone e alle famiglie un sistema integrato di 

interventi e servizi sociali […] 

➢ art. 6 comma 2 a “[…] Ai comuni spetta la realizzazione del sistema locale dei servizi 

sociali a rete […]” 

➢ art. 22 comma 1 “Il sistema integrato di interventi e servizi sociali si realizza mediante 

politiche e prestazioni coordinate nei diversi settori della vita sociale, integrando servizi 

alla persona e al nucleo familiare con eventuali misure economiche, e la definizione di 

percorsi attivi volti ad ottimizzare l’efficacia delle risorse, impedire sovrapposizioni di 

competenze e settorializzazione delle risposte “ 

Dato atto che: 

• oggi, gli operatori sociali non possono pensarsi da soli nell'affrontare i problemi 

che le persone portano ai servizi, se si considera l'incremento (numerico e di 

complessità) delle situazioni problematiche; infatti negli ultimi anni ha preso 

vigore un nuovo lessico e si è affermata la centralità del costruire, del co-

progettare, del creare rete; 

• la presenza, all’interno dei servizi sociali comunali, di una equipe 

multidisciplinare rappresenta un valore aggiunto del servizio medesimo ed un 

ottimo strumento per creare “rete”; 

• L’équipe multidisciplinare incaricata di realizzare un intervento è, infatti, una fra 

le risorse maggiori per sperimentare una risposta sociale concreta ed efficace ai 

bisogni della collettività; 

• Le EEMM mettono al centro i bisogni dell’utente, ossia la loro comprensione 

globale e integrata, organizzano gli interventi in maniera pertinente unitaria e 

coerente a tali bisogni, così da tenere conto degli ostacoli e delle risorse presenti 

sul territorio; 

Preso atto che in molti servizi ricadenti nelle competenze dell’Ambito C05 si rende 

necessario prevedere la partecipazione all’equipe multidisciplinare della figura 

dell’Educatore professionale; 
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Ravvisata, pertanto, la necessità di provvedere alla costituzione di un elenco di 

professionisti Educatori professionali SOCIO PEDAGOGICI per il conferimento di 

incarichi attraverso una procedura che preveda l’acquisizione di candidature, sulla base di 

specifici requisiti e che conduca ad una lista a cui poter attingere per il conferimento di 

incarichi individuali. 

 

Tanto premesso l’Ambito Territoriale C05, in esecuzione della determinazione dirigenziale 

n. 57   del 14.02.2025 

RENDE NOTO 

È indetta una manifestazione d’interesse per la creazione di una short – list di 

EDUCATORI PROFESSIONALI SOCIO PEDAGOGICI in possesso dei requisiti sotto 

indicati. 

 

OGGETTO DELL’AVVISO 

Il presente avviso di manifestazione di interesse ha lo scopo di formare un elenco pubblico di 

educatori professionali esperti, liberi professionisti, di comprovata esperienza dal quale 

attingere per l’affidamento di incarichi per i servizi, interventi e progetti afferenti al territorio 

dell’Ambito C05. 

L’elenco pubblico è unico e sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Marcianise 

quale Ente Capofila: https://www.comune.marcianise.ce.it e sui siti di tutti i Comuni che 

afferiscono all’Ambito C05. 

 

TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

La tipologia delle attività richieste sono quelle connesse al ruolo di educatore professionale, il 

quale dovrà collaborare con le varie equipe per la presa in carico di soggetti/nuclei familiari 

multiproblematici, con o senza minori, giovani, adulti e più in generale soggetti fragili 

afferenti ai Servizi Sociali, residenti nei sei Comuni che afferiscono all’Ambito territoriale di 

Marcianise. 

Resta inteso che gli Educatori Professionali-Socio Pedagogici, in ottemperanza al comma 

n.594 della Legge 27 dicembre 2017- n.205: “…operano nell'ambito educativo, formativo e 

pedagogico, in rapporto a qualsiasi attività svolta in modo formale, non formale e informale, nelle varie fasi 

della vita, in una prospettiva di crescita personale e sociale, (OMISSIS)… nei servizi e nei presidi socio-

educativi e socio-assistenziali, nei confronti di persone di ogni età, prioritariamente nei seguenti ambiti: 

educativo e formativo; scolastico; socio-assistenziale, limitatamente agli aspetti socio-educativi; della 

genitorialità e della famiglia; culturale; giudiziario; ambientale; sportivo e motorio; dell'integrazione e della 

cooperazione internazionale…”. 

 

MONTE ORE E COMPENSO 

Il monte ore degli incarichi potrà variare a seconda del fabbisogno specifico del servizio, 

intervento o progetto dove l’educatore professionale andrà ad operare. 

Il compenso orario previsto sarà di € 24,80+iva 

DURATA DELL’INCARICO 
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La collaborazione decorre dalla data di sottoscrizione del conferimento di incarico e per i mesi 

previsti dalle diverse progettualità. 

 

REǪUISITI RICHIESTI 

REQUISITI GENERALI: 

Le/i candidate/i devono inoltre dichiarare di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell'Unione Europea. 

Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dall’art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97, possono accedere all’avviso: 

- familiari di cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, non aventi la 

cittadinanza di uno stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente; 

- oppure cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 

“rifugiato” o di “protezione sussidiaria”(sono considerati familiari, secondo la 

Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di 

età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e 

quelli del coniuge); 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- assenza di condanne civili e/o penali e/o di non avere procedimenti penali in corso (con 

particolare riferimento agli art. 600-bis, 600-ter, 600-quarter, 600-quinquies e 609-

undecies del codice penale) 

- idoneità  fisica all’impiego che sarà accertata d’ufficio prima del conferimento 

dell’incarico. 

 

TITOLO DI STUDIO 

Le/i candidate/i al momento della presentazione della domanda dovranno essere  

obbligatoriamente in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

 

✓ diploma universitario di Educatore Professionale conseguito ai sensi dell’art. 

6, comma 3, del Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, 

ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti 

equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini 

dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici; 

✓ eventuale iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo 

Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, 

fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del conferimento 

dell’incarico. 

ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA 

Per lo svolgimento delle mansioni richieste dal ruolo sono di fondamentale importanza le 

seguenti conoscenze e competenze che saranno valutate nel colloquio conoscitivo per la 

definizione dell’idoneità e del profilo: 
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- conoscenze in materia di legislazione nazionale e regionale relativa alle materie oggetto 

dell’attività; conoscenza dell’organizzazione del sistema dei servizi sociali e sociosanitari 

e sanitari. 

- competenze in materia di metodologie del lavoro educativo, conoscenza delle procedure 

operative connesse all’espletamento del ruolo 

- conoscenza dei servizi esistenti, delle risorse attive; 

- competenze relazionali, capacità organizzative, attitudine al lavoro di gruppo, capacità di 

ascolto ed empatiche, motivazione. 

Il colloquio sarà sostenuto con apposita Commissione individuata dal Coordinatore 

dell’Ufficio di Piano. 

I criteri di valutazione saranno individuati dalla Commissione prima del colloquio 

medesimo. 

 

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO 

L’iscrizione nell’elenco avverrà secondo l’ordine alfabetico, in seguito alla verifica dei 

requisiti specificati. 

La formazione del suddetto non darà luogo ad alcuna graduatoria, né attribuirà alcun 

punteggio ai professionisti che dovessero entrare a farvi parte.  

La scelta del singolo Educatore  sarà operata sulla base della pregressa esperienza 

professionale in relazione alle caratteristiche della  progettualità per la quale andranno a 

svolgere la propria prestazione. 

L’Ambito C05 si riserva di pubblicare in qualsiasi momento apposito avviso sia per la 

riapertura dei termini sia per modificare il presente avviso. 

I professionisti iscritti dovranno comunicare tempestivamente ogni variazione dei requisiti 

richiesti per l’iscrizione nell’elenco, variazione dei curriculum nonché degli indirizzi e/o dei 

contatti indicati nella domanda. 

ESCLUSIONE E CANCELLAZIONE DALL’ELENCO 

Determinano l’esclusione del professionista dall’elenco la mancanza: 

• dei requisiti richiesti o la mancata dichiarazione degli stessi; 

• della domanda di partecipazione sottoscritta di cui all’ all.A; 

• della fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità (non necessario 

se il professionista firma digitalmente la domanda); 

• del curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto. 

 

Determinano la cancellazione del professionista dall’elenco una delle seguenti 

situazioni: 

• perdita dei requisiti richiesti per l’iscrizione nell’elenco e/o delle condizioni 

necessarie per l’esercizio della professione dell’educatore professionale; 

• falsità delle dichiarazioni rese nella domanda di iscrizione nell’elenco, accertata a 

seguito di iscrizione; 

• mancata puntualità o diligenza nell’assolvimento degli incarichi affidati; 

• gravi inadempienze contrattuali; 
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• mancata risposta ad almeno due richieste di collaborazione; 

• rinuncia o non accettazione dell’incarico: 

I professionisti potranno richiedere, in ogni momento, la cancellazione dall’elenco. 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le candidature potranno essere presentate compilando la scheda allegata al presente 

bando, corredata di: 

- curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, preferibilmente in formato europeo; 

- copia di un documento di identità in corso di validità. 

La documentazione dovrà essere inviata a mezzo pec all’indirizzo di posta elettronica 

certificata: udpc05@pec.comune.marcianise.ce.it  

Le richieste potranno essere presentate a partire dalla data di pubblicazione del presente 

avviso sino al 03.03.2025. 

Le richieste prive della documentazione indicata non saranno prese in considerazione. 

Al fine della verifica dei requisiti e valutazione dell’idoneità al ruolo le/i candidati saranno 

convocati per un colloquio conoscitivo indispensabile per l’inserimento nell’elenco. I colloqui 

si svolgeranno in presenza presso l’Ufficio di Piano. 

Ogni comunicazione verrà trasmessa ai candidati esclusivamente via pec. 

L’Ambito C05 si riserva la facoltà di revocare, modificare, sospendere o annullare il presente 

avviso; tali eventualità saranno rese pubbliche tramite comunicazione sul sito internet del 

Comune di Marcianise. 

L’elenco sarà aggiornato annualmente, previo avviso di riapertura dei termini emanato 

dall’Ufficio di Piano dell’Ambito C05 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13 del comma 1 del D. Lgs n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati 

personali" modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018, e dell’art. 13 del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679), in ordine al procedimento instaurato dal presente avviso si 

informa che: 

Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali richiesti ha finalità amministrativa 

inerente l'avviso cui la società ha inteso partecipare;  

Il trattamento, che potrà essere effettuato anche con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque 

automatizzati, potrà consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione ed 

elaborazione dei dati. L’informativa dettagliata sull’uso dei dati personali è disponibile in calce al 

modello di domanda e deve essere sottoscritta per presa visione e consenso.  

Il soggetto attivo della raccolta dei dati è L’Ufficio di Piano dell’ Ambito C05 – Comune di 

Marcianise Capofila. 

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Coordinatore dell’Ufficio di Piano dell’Ambito C05 

dott.ssa Franca Nubifero, Responsabile altresì del presente Avviso. 

 
FORO COMPETENTE 

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del presente avviso è 

competente il Foro di S. Maria C.V. 
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PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso di accreditamento, approvato con determina del Coordinatore dell’Ufficio 

di Piano, sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune capofila di Marcianise, sul sito 

www.comune.marcianise.ce.it e sui siti istituzionali del Comuni che afferiscono all’Ambito 

C05. 

 

INFORMAZIONI 

Le informazioni relative al presente Avviso Pubblico possono essere richieste presso 

la sede dell’Ufficio di Piano dell’Ambito C05, tel. 0823- 635383 ed alla dott.ssa 

Annamaria Mezzacapo tel. 0823- 635380 e-mail: udpc05@comune.marcianise.ce.it  

Responsabile Unico del Progetto  è la dott.ssa Clotilde Accardo 

 

 

 

       Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano 

        Dott.ssa Franca Nubifero 
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