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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DUE FIGURE PROFESSIONALI  - PSICOLOGO - PER LA 

COSTITUZIONE DI DUE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 

P.I.P.P.I. – SOSTEGNO ALLE CAPACITA’ GENITORIALE E PREVENZIONE DELLE VULNERABILITA’ 

DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI - IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE 

DELLA CAMPANIA N.897 DEL 28/12/2018 DI APPROVAZIONE DEL “PIANO SOCIALE REGIONALE 

2019-2021”. 

IL COORDINATORE DELL’UFFICIO DI PIANO  

Premesso che:  

- la Legge Regionale del 23 ottobre 2007, n. 11 “Per la dignita  e la cittadinanza sociale. Attuazione della 

Legge 8 novembre 2000, n.328” e s.m.i. all’articolo 28, ha stabilito che la Regione Campania promuove 

politiche per il sostegno alle responsabilita  familiari e per i diritti dell’infanzia e dell’adolescenza; 

- la deliberazione di Giunta Regionale della Campania n.897 del 28/12/2018 di approvazione del “Piano 

Sociale Regionale 2019-2021. Approvazione ai sensi dell’articolo 20 della legge regionale 23 ottobre 

2007, n. 11” che prevede la capitalizzazione delle esperienze delle sperimentazioni del “Programma di 

intervento per la Prevenzione e dell’istituzionalizzazione svolto, con il Ministero del lavoro e delle 

Politiche Sociali e l’Universita  di Padova, al fine di ridurre significativamente i rischi di allontanamento 

del bambino dalla famiglia; 

- il Piano Sociale Nazionale, approvato con Decreto Interministeriale del 22/10/2021 riconosce nel cd. 

Modello P.I.P.P.I., un LEPS finalizzato a rispondere al bisogno di ogni bambino di crescere in un ambiente 

stabile, sicuro, protettivo, contrastando attivamente l’insorgere di situazioni che favoriscono le 

disuguaglianze sociali, la dispersione scolastica, le separazioni inappropriate dei bambini dalla famiglia 

d’origine, tramite l’individuazione delle idonee azioni, di carattere preventivo che hanno come finalita  

l’accompagnamento non solo del bambino, ma dell’intero nucleo familiare in situazione di vulnerabilita , 

in quanto consentono l’esercizio di una genitorialita  positiva e responsabile e la costruzione di una 

risposta sociale ai bisogni evolutivi dei bambini nel loro insieme; 

- in linea con gli indirizzi formulati con Delibera di Giunta Regionale n.628/2001, ed in attuazione della 

disciplina contenuta nel citato Decreto Interministeriale, l’Ambito Territoriale C05 e  stato individuato 

per l’attuazione del Modello P.I.P.P.I., giusta. DD 184 del 04/10/2022 di ammissione al finanziamento; 

Dato atto che:  

- in data 15/12/2022 e  stato siglato un Accordo tra la Regione Campania DG 50-05 Direzione Politiche 

Sociali e Socio-Sanitarie e l’Ambito Territoriale C05 (art.15 L.7 giugno 1990, n.241) ai fini della 

realizzazione del Programma P.I.P.P.I. 2022/2024 livello START, per promuovere pratiche innovative di 

intervento nei confronti delle famiglie negligenti con figlio da 0 a 11 anni, per ridurre il rischio di 

allontanamento dei minori e per sostenere una genitorialita  positiva; 

Ritenuto,pertanto, necessario attivare le procedure di reclutamento degli operatori per la costituzione 

di due equipe multidisciplinari quale risorsa maggiore messa a disposizione del programma, le quali 
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garantiranno sostegno professionale rivolto sia ai bambini che ai genitori ed alle relazioni fra loro, 

sostegno professionale attraverso l’educativa domiciliare, i gruppi per genitori e bambini, le attivita  di 

raccordo fra scuola e servizi e la famiglia d’appoggio; 

- Vista la determina dirigenziale n…. del…. di approvazione dell’Avviso Pubblico per la costituzione 

di una short list di operatori da cui attingere per la costituzione di dette equipe multidisciplinari; 

- Visto che con la predetta determina dirigenziale si e  provveduto a nominare RUP la dr.ssa 

Clotilde Accardo 

- Visto il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 ss.mm.ii. recante “Codice dei contratti pubblici”; 

- Vista la legge 7 agosto 1990 n.241 e ss.mm.ii. recante “”Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- Visto il d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

RENDE NOTO CHE 

E’ INDETTA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE MEDIANTE VALUTAZIONE DI CURRICULUM 

/TITOLI E COLLOQUIO, DI N. 2 PSICOLOGI, PER LA COSTITUZIONE DI DUE EQUIPE 

MULTIDISCIPLINARI. 

ART. 1: FINALITA’ 

Il presente avviso e  finalizzato ad una selezione pubblica, mediante procedura comparativa dei 

curriculum vitae, titoli e colloquio, per la costituzione di due equipe multidisciplinari che svolgano 

funzioni di supporto e consolidamento rivolte a sostenere la piena attuazione dei progetti di intervento 

sulle famiglie e sui minori, garantendo qualita , correttezza e continuita  ai processi di presa in carico, 

nell’ambito del Programma P.I.P.P.I.   

Le figure professionali da reclutare sono: 

-n. 2 psicologi; 

Il monte ore per ciascuna figura professionale, da espletare nell’arco di 12 mesi dalla data di 

sottoscrizione del contratto e  di seguito riportato: 

Psicologo: 150 ore complessive cadauno; 

Il servizio sara  svolto di norma presso la sede dell’Ufficio di Piano dell’Ambito C05, in via Roma 1, e 

presso il domicilio delle famiglie target (FT) individuate. 

ART. 2: REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

I requisiti e le competenze professionali richieste per l’ammissione alla selezione sono riepilogati nel 

seguente prospetto: 
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FIGURA PROFESSIONALE REQUISITI DI AMMISSIONE 

PSICOLOGO • Iscrizione all’albo con abilitazione all’esercizio 
della professione. 

• Esperienze professionali in ambito educativo 
per quanto attiene all’area dei minori/dei 
ragazzi e degli adulti; 

• Oltre alle competenze specialistiche di base si 
richiedono esperienze sulla genitorialita  e sulle 
dinamiche familiari; 

• Esperienze di gestione gruppi di adulti e/o 
minori. 

 
 

Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.m.i.: 

1. Possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E.; 

2. Possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente avviso; 

3. Godimento dei diritti civili e politici; 

4. Di non essere destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito 

dell’accertamento di conseguimento dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi e 

comunque con mezzi fraudolenti; 

5. Di non aver subito condanne penali definitive e non aver procedimenti penali pendenti che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 

impiego con la Pubblica Amministrazione; 

6. Per i candidati di nazionalita  straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita  la perfetta 

conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. 

E’ garantita pari opportunita  a uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della L. 10/04/1991, n. 

125, e s.m.i. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione 

delle domande stabilito nel presente avviso. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera  la non ammissione alla selezione, 

comunicata con provvedimento motivato del  Responsabile Unico del procedimento. 

ART. 3: MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, utilizzando 

esclusivamente il modello di domanda (All.1), che potra  essere scaricato, dal sito web del Comune di 

Marcianise capofila al seguente link:  www.comune.marcianise.ce.it, sez, Amministrazione Traspsrente, 

bandi di gara in corso 

Essa dovra  pervenire entro e non oltre il giorno :28/04/2023 alle ore 12.00 esclusivamente attraverso 

consegna a mezzo Pec al seguente indirizzo: udpc05@pec-marcianise.it   
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Attenzione! La domanda di partecipazione dovra  pervenire da un indirizzo di posta elettronica 

certificata. 

In mancanza l’istanza di partecipazione, con i relativi allegati, potra  essere consegnata a mano, in busta 

chiusa sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, all’Ufficio di Protocollo del Comune di Marcianise, 

negli orari di apertura al pubblico. 

Si precisa che le domande dovranno pervenire tassativamente entro la data di scadenza sopra indicata. 

L’oggetto dell’istanza trasmessa via pec dovra  recare l’indicazione “AMBITO C05 – AVVISO PUBBLICO 

DI SELEZIONE PER PSICOLOGI PER LA COSTITUZIONE DI DUE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE – 

PROGRAMMA P.I.P.P.I.” 

La domanda dovra  essere presentata, pena esclusione, corredate dai seguenti documenti: 

• Domanda di partecipazione alla selezione (All. 1) ove gli aspiranti dichiarano, ai sensi del 

D.P.R. n.445/2000 e s.m.i.: 

1. Il nome e il cognome; 

2. La data, il luogo di nascita e la residenza; 

3. Il codice fiscale; 

4. I recapiti telefonici e di posta elettronica certificata; 

5. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’U.E.; 

6. Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione; 

7. Di non essere destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito 

dell’accertamento di conseguimento dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi e 

comunque con messi fraudolenti; 

7. Di non aver subito condanne penali definitive e non aver procedimenti penali pendenti (in caso 

contrario, in luogo di tale dichiarazione, indicare le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi 

pendenti); 

8. I titoli di studio per l’accesso con l’indicazione della data e del luogo di conseguimento, nonche  

della votazione finale; 

9. Gli estremi dell’iscrizione ad Albi professionali; 

10. Se sono in atto altri rapporti di lavoro subordinato con datori di lavoro pubblici (nel caso in cui 

sia in corso un rapporto di lavoro subordinato con datore di lavoro pubblico, per l’espletamento 

dell’incarico sara  necessaria l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53 d.lgs. 

165/2001); 

11. L’idoneita  psico-fisica all’impiego; 

12. Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in 

materia di privacy; 

• Scheda, debitamente firmata, per l’attribuzione del punteggio con la compilazione solo della 

colonna “Punteggio dichiarato dal candidato” – All. 2 – Tabella Valutazione Titoli; 
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• curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto, dal quale risulti il possesso dei 

requisiti culturali e professionali necessari, nonche  dei titoli validi posseduti, corredato dalla 

dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali.; 

• copia di un documento di riconoscimento in corso di validita ; 

 

La mancata sottoscrizione della domanda e/o del curriculum vitae costituisce motivo 

d’esclusione dalla selezione. 

Saranno irricevibili le domande: 

- Pervenute fuori termine; 

- Non firmate; 

- Non corredate a curriculum vitae; 

- Non corredate da copia di un documento di identita  in corso di validita . 

 

L’Ambito C05 Comune di Marcianise capofila, declina sin d’ora ogni responsabilita  per dispersione di 

comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati o da mancata 

oppure tardiva comunicazione dei cambiamenti dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 

disguidi non imputabili a colpa dell’Ufficio di Piano o del Comune capofila. 

 

ART.4 PROCEDURA DI SELEZIONE 

Per i candidati in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2, sara  effettuata una valutazione comparativa 
dei curriculum presentati, titoli e colloquio valutativo. Le domande saranno valutate da apposita 

Commissione tecnica nominata e presieduta dal Coordinatore dell’Ufficio di Piano Titolare P.O., che 

procedera  all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da 

griglia di valutazione sottostante ed alla formulazione della graduatoria. A parita  di punteggio tra 2 o piu  

candidati, l’incarico sara  affidato al candidato anagraficamente piu  giovane. 

La valutazione sara  svolta anche in presenza di una sola candidatura. 

 DESCRIZIONE PUNTI MAX 
1. Anzianita  di iscrizione all’Albo 

Punti 1 per ogni anno successivo al 
primo per un max di 4 punti 

1 4 

2 titoli di studio posseduti 
coerenti/compatibili con l’incarico 
(specificando l’Autorita  o l’Ente che li 
ha rilasciati, la votazione e ogni altra 
informazione utile alla loro 
valutazione): Master, dottorato, di 
durata almeno annuale con 
attribuzione di 1 PUNTO per ogni 
anno di formazione. Max 6 punti 

1 6 

3. formazione e aggiornamento 
professionale:  

1 5 
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corsi di aggiornamento professionale, 
di formazione, di durata di almeno 18 
ore svolti negli ultimi 5 anni su 
tematiche inerenti l'affido e la 
solidarieta  familiare e su tematiche 
inerenti le aree di intervento famiglia e 
minori  
Punti 1 per ogni corso per un max di 
5 punti 

4. esperienze professionali maturate 
attinenti le funzioni oggetto 
dell'incarico:  
• presso pubbliche amministrazioni: 
per ogni mese o frazione superiore a 15 
gg. Punti 0,30 per massimo di punti 6;  

0,30 6 

5. • presso altri soggetti (ad es. 
cooperative) o in proprio: per ogni 
mese o frazione superiore a 15 gg. 
Punti 0,20 per massimo di 4 punti 

0.20 4 

 

Al colloquio conoscitivo/motivazionale saranno attribuiti punti 35. 

 

I risultati della selezione saranno resi noti attraverso pubblicazione sul sito web istituzionale del 

Comune di Marcianise al seguente link: www.comune.marcianise.ce.it  

La presentazione della candidatura non comporta alcun obbligo da parte del Comune di Marcianise, 

capofila dell’Ambito C05, a conferire l’incarico di che trattasi. 

Il Comune di Marcianise si riserva la possibilita  di non individuare alcun candidato in mancanza dei 

requisiti e della professionalita  richiesti, nonche  di revocare, modificare o annullare il presente avviso 

in qualsiasi momento. 

Qualora non pervenissero candidature sufficienti a ricoprire entrambi i posti messi a bando, il Comune 

di Marcianise si riserva la possibilita  di attivare tutte le procedure ritenute necessarie al reclutamento 

dei predetti professionisti. 

 

ART.5: STIPULA DEL CONTRATTO  - COMPENSO PROFESSIONALE 

La stipulazione del contratto di affidamento di incarico professionale e  subordinata all’accertamento del 
possesso di tutti i requisiti previsti. 
Al candidato selezionato sara  riconosciuto il compenso omnicomprensivo di € 3.300,00 per tutta la 
durata dell’incarico, calcolato sulla base del Testo Unico della Tariffa Professionale degli psicologi. 
L’Ambito C05 si riserva la facolta  di estendere la durata dell’incarico professionale nel caso in cui venga 
selezionato per l’attuazione del Programma PIPPI per ulteriori annualita . 
La mancata sottoscrizione del contratto alla data stabilita, senza giustificato motivo, sara  considerata 
rinuncia all’incarico stesso. 
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Il conferimento dell'incarico non comporta in alcun modo la costituzione di un rapporto di pubblico impiego. 
 
ART. 6: ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE 
Ai candidati e  riconosciuta la facolta  di accedere agli atti della selezione, nei limiti e con le modalita  
previste dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. 
L’accesso agli atti attinenti la selezione e  tuttavia escluso fino alla conclusione della relativa procedura, 

fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o difendere 

interessi giuridici. 

ART. 7: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi D.Lgs. 196/2003, così  come modificato dal D.Lgs. 101/2008 e Regolamento Europeo 2016/679, 
si informano i candidati che il conferimento dei dati previsti dalla domanda di partecipazione e  
indispensabile ai fini della valutazione. I dati personali dei candidati, raccolti su supporto cartaceo, 
trattati sia su supporto cartaceo che in forma automatizzata, non saranno comunicati a terzi e saranno 
trattati solo per l’espletamento della presente selezione dai collaboratori incaricati, con l’impiego delle 
misure di sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi. 
Titolare del trattamento dei dati relativi alle selezioni del personale e  il Comune di Marcianise . 
Responsabile del trattamento sopra indicato e  il Coordinatore dell’Ufficio di Piano. 

ART.8 : CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 
Il Comune di Marcianise, capofila dell'Ambito C05 si riserva la facolta , a suo insindacabile giudizio, di 
revocare, modificare o annullare il presente Avviso Pubblico, qualora ne ravvedesse l'opportunita  per 
ragioni di pubblico interesse, senza che, per questo, i soggetti richiedenti possano vantare dei diritti nei 
confronti del Comune stesso o dell'Ambito Territoriale C05. 
 
ART. 9: NORME FINALI 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le 
precisazioni del presente avviso. Per quanto non espressamente previsto dallo stesso, si intendono 
riportate le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia. 
Per ulteriori informazioni, e  possibile rivolgersi all’Ufficio di Piano sito in Via Roma 1, Marcianise, il 
martedì  e il giovedì , dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 16:00 alle 18:00. 
Il presente avviso sara  pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune di Marcianise capofila, dove potra  

essere visionato e scaricato unitamente allo schema di domanda (All.1) e alla Tabella Valutazione Titoli 

(All.2). 

 

Il Titolare di PO 
Coordinatore dell’Ufficio di Piano dell’Ambito C05 

Dott.ssa Franca Nubifero 
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