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CITTA DI MARCIANISE
1° SETTORE

Servizio Politiche Giovanili, Informagiovani e Sportello Europa

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA
PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE DI
COORDINAMENTO MONITORAGGIO E VALUTAZIONE PER IL PROGETTO
“MARCAMP - LA PROVINCIA CHE GUARDA AL FUTURO” -CUP J25B18000790002

PREMESSO che:

— con Deliberazione di Giunta comunale n. 125/2024 I’ Amministrazione comunale ha aderito
all’Avviso pubblico di manifestazione di interesse promosso dalla Regione Campania, in
collaborazione con Sviluppo Campania SpA, per ’attivazione di BarCamp locali dedicati ai
giovani, per realizzare iniziative ed eventi di confronto, dialogo, partecipazione attiva dei
giovani sui temi dello sviluppo personale, culturale e professionale;

— con prot. n. 34404/2024 ¢ stato pubblicato 1’Avviso pubblico di manifestazione di interesse
per la presentazione di proposte da inserire nella candidatura del Comune di Marcianise al
Progetto “Barcamp locali Giovani Cultura Innovazione e Impresa”;

— il Comune di Marcianise, a seguito delle proposte pervenute attraverso 1’ Avviso pubblico,
ha presentato 1’istanza di partecipazione a Sviluppo Campania SpA, candidando il progetto
denominato “MarCamp — La Provincia che guarda al futuro”;

— con Determinazione del Direttore Generale di Sviluppo Campania n. 19/2025 é stata resa
pubblica la graduatoria finale contenente 1’elenco dei progetti ammissibili, ammissibili e non
finanziabili, non ammissibili, tra cui risulta ammissibile e finanziabile il progetto presentato
dal Comune di Marcianise e denominato “MarCamp — La Provincia che guarda al futuro”.

Il Progetto

Il Progetto “MarCamp — La Provincia che guarda al futuro” prevede 1’organizzazione di cinque
giornate di seminari, conferenze, workshop, pitching session e incontri one-to-one rivolti ai
giovani dai 14 ai 35 anni, su temi trasversali legati al mondo dell’innovazione, dell’impresa,
della cultura e del sociale, anche attraverso la partecipazione delle istituzioni scolastiche, delle
associazioni giovanili, delle parti sociali, degli organismi di rappresentanza del mondo
produttivo e delle imprese locali operanti sul territorio.

Questi incontri serviranno ad aumentare la consapevolezza e la conoscenza delle opportunita
lavorative nel territorio in settori trasversali (industrie culturali e creative, innovazione etc.), ad
allineare le competenze dei giovani con le esigenze delle aziende e a promuovere idee
innovative e soluzioni creative e a favorire la creazione di IMPRESE e/o START-UP costituite
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da giovani Under35 nonché ad implementare processi di autoimprenditorialita capaci di
apportare nuove competenze, nuove professionalita e modelli organizzativi innovativi
all’interno del sistema produttivo territoriale.

1. OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO

Oggetto dell’incarico sara:

il coordinamento delle attivita dei seminari informativi, dei talk, dei workshop, dei
pitching session e degli incontri one-to-one previsti dal progetto "BarCamp - La
Provincia che guarda al futuro”, anche attraverso la partecipazione delle istituzioni
scolastiche, delle associazioni giovanili, delle parti sociali, degli organismi di
rappresentanza del mondo produttivo e delle imprese locali operanti sul territorio;

- attivita di monitoraggio e valutazione per la rilevazione in itinere e finale dei risultati
degli interventi sviluppati nell’ambito del progetto, anche attraverso la
somministrazione ai partecipanti di questionari/test, interviste sull’andamento dei
seminari, realizzazione di reports e studi relativi al progetto ed elaborazione della
relazione finale sull’attivita svolta.

La durata dell’incarico é stabilita da maggio 2025 al 31 luglio 2025.

2. COMPENSO DELL’INCARICO
Il compenso complessivo previsto per 1’esecuzione dell’incarico di cui al presente Avviso é
pari a € 2.000,00 (oneri previdenziali, contributivi e fiscali inclusi).

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I’ammissione alla presente procedura di selezione € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali, da attestare in regime di autocertificazione a norma del D.P.R. 445/00 e
S.Mm.i.:

- essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero
essere cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato
italiano. | cittadini stranieri devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua
italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

- etanon inferiore a 18 anni;

- godimento dei diritti civili e politici;

- assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire I’instaurarsi
e/o il mantenimento del rapporto di impiego;

- non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;
- non essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento da una pubblica

amministrazione, ovvero per aver conseguito |’impiego stesso attraverso
dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
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sanabile;

- non essere stati licenziati dal Comune di Marcianise, salvo il caso in cui il
licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in
disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti da altra tipologia di impiego
pubblico.

Per ’ammissione alla procedura € altresi richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:
- comprovata esperienza professionale nelle materie oggetto di incarico, da attestare
mediante produzione di Curriculum Vitae ai sensi del successivo art. 5;
- possesso di Diploma di Laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento
universitario oppure Diploma di Laurea Specialistica (LS)/Laurea magistrale (LM)
equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale del 09/07/2009.
I requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva, sia
al momento della sottoscrizione del contratto di collaborazione, e devono essere mantenuti per
tutta la durata della collaborazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti
richiesti. Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione, e
costituisce inoltre causa di risoluzione del contratto di collaborazione, ove gia perfezionato.

Tutti i titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento
scolastico e universitario dello Stato, ovvero essere corredati dall’esito della procedura
mediante la quale 1’autorita competente ne determina 1’equipollenza.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro cosi come previsto dal D.Igs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”.

4. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di ammissione alla procedura, corredata dalla documentazione richiesta, deve
essere presentata esclusivamente via posta elettronica al seguente indirizzo PEC dedicato:
cultura@pec.comune.marcianise.ce.it, indicando nell’oggetto dell’e-mail la dicitura:
“MarCamp — la Provincia che guarda al futuro”.

L’invio della candidatura potra essere effettuato a partire dalla data di pubblicazione del
presente Avviso sul sito istituzionale del Comune di Marcianise e fino alle ore 10.00 del 9
maggio 2025.

Il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.m.i., il possesso dei requisiti di cui all’art. 3.
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A pena di inammissibilita, in allegato alla domanda di partecipazione alla selezione devono
essere trasmessi i seguenti documenti:

— Curriculum Vitae, in formato Europass, redatto in lingua italiana e firmato,
attestante il possesso dei titoli culturali e delle competenze ed esperienze
professionali, e nel quale siano indicate nel dettaglio le date di inizio e di fine di
ogni esperienza, I’ente presso cui si ¢ svolta I’esperienza e le attivita svolte, ovvero
eventuale atto di equivalenza/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;

— Fotocopia fronte retro di un documento di identita in corso di validita;

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad
autenticazione.

Non saranno prese in considerazione domande presentate con modalita diverse da quelle
indicate nel presente Avviso, né verranno prese in considerazione le candidature inviate
successivamente al termine sopra indicato.

Con la partecipazione alla presente procedura, i concorrenti accettano, senza riserva alcuna,
tutte le norme contenute nel presente Avviso. | soggetti che partecipano alla procedura
esonerano espressamente I'Amministrazione da ogni responsabilita relativa a qualsiasi
malfunzionamento o difetto relativo ai servizi di connettivita necessari alla presentazione della
proposta di ricerca.

5. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La Commissione giudicatrice verra nominata con successivo provvedimento dirigenziale e sara
composta da tre membri, scelti tra il personale in servizio dell’Ente.

La Commissione verificati i titoli necessari per ’ammissione dell’istanza alla procedura
comparativa, provvedera a valutare i curricula di studio e professionali pervenuti entro il
termine della scadenza della domanda di partecipazione mediante comparazione degli stessi
procedendo a formulare la proposta di conferimento dell’incarico Dirigente del | Settore, in
relazione alla competenza professionale ed alle esperienze professionali maturate.

Nella valutazione dei curricula sara tenuta in particolare considerazione I’attinenza delle
esperienze lavorative rispetto all’oggetto dell’incarico da conferire, in modo da accertare il
possesso della specifica qualificazione professionale necessaria per 1’espletamento
dell’incarico.

Il Dirigente del I Settore si riserva la facolta di convocare uno o piu aspiranti per un colloquio
individuale, al fine di approfondire I’entita e 1’attinenza alle specifiche richieste e delle
esperienze professionali dichiarate.

Saranno valutate solo le candidature in possesso di tutti i requisiti, generali e specifici, previsti
dall’ Avviso.

L'esito della presente procedura selettiva sara pubblicato sul sito del Comune di Marcianise e
sara comunicato al soggetto selezionato al termine dei lavori della Commissione.
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Il Dirigente del | Settore si riserva la facolta di conferire l'incarico di collaborazione
professionale anche in presenza di una sola candidatura, ovvero di non conferirlo qualora reputi
le candidature avanzate inadeguate alle esigenze.

La valutazione complessiva della presente procedura di selezione & intesa esclusivamente ad
individuare il candidato piu idoneo all’incarico da conferire e, pertanto, non determina alcun
diritto, né da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

6. STIPULADEL CONTRATTO

Prima di dar luogo alla stipula del contratto di collaborazione, I’Amministrazione si riserva di
procedere alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione,
relativamente al possesso dei requisiti di accesso. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio
alla verifica, sara richiesta ai candidati, entro un termine che verra loro comunicato, 1’esibizione
della relativa documentazione.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, tali
da comportare la mancanza di uno dei requisiti di accesso, si provvedera a escludere i candidati
dalla procedura. Nel caso di dichiarazioni mendaci, saranno fatte le opportune segnalazioni alle
autorita competenti.

Il difetto sopravvenuto dei requisiti prescritti costituisce causa di risoluzione del rapporto di
collaborazione.

7. COMUNICAZIONI E TRASPARENZA

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dovute a eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Per informazioni e/o chiarimenti relativi al presente Avviso ¢ possibile scrivere all’indirizzo
mail: informagiovanieuropa@comune.marcianise.ce.it

L’atto di nomina, il curriculum vitae ed il compenso dei candidati prescelti saranno pubblicati
sul sito del Comune di Marcianise ai sensi della normativa vigente.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In base al Regolamento 2016/679/UE si informa che i dati personali forniti dai soggetti candidati,
obbligatori per le finalita connesse all’espletamento della procedura di cui al presente Avviso,
saranno utilizzati esclusivamente per 1’espletamento delle procedure comparativa per
I’attribuzione di n. 1 incarico professionale di coordinamento monitoraggio e valutazione
nell’ambito del progetto “Marcamp - la provincia che guarda al futuro”

Titolare del Trattamento dei dati
Il Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Marcianise, Via Roma 1, 81025

Marcianise, protocollo@pec.comune.marcianise.ce.it.

Responsabile del Trattamento dei dati
Il Responsabile al trattamento dei dati e il Dirigente ad interim del | Settore, dott. Salvatore
Fattore, Via Roma, 1 - 81025 Marcianise. PEC: cultura@pec.comune.marcianise.ce.it
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Responsabile della Protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei dati € I’Avv. Fabrizio Corona, Via VecchiaPoggioreale
n.14, 80142, Napoli, e-mail; dpo@comune.marcianise.ce.it

Finalita e base giuridica del trattamento

La finalita del trattamento e consentire lo svolgersi dei procedimenti amministrativi oggetto del
presente Avviso (ai sensi art. 6 del Regolamento 2016/679/UE).

| dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazione (protocollo e conservazione
documentale) nonché, in forma aggregata, a fini statistici. | dati, trattati esclusivamente nel
territorio italiano da parte di personale istruito, formato e autorizzato allecito trattamento dei dati
secondo i principi di correttezza, liceita, trasparenza, pertinenzae non eccedenza rispetto alle
finalita di raccolta e successivo trattamento, non saranno comunicati a terzi, né diffusi se non nei
casi specificatamente previsti dalla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Periodo di conservazione dei dati

La normativa in vigore sulla conservazione della documentazione amministrativa (protocollo e
conservazione documentale) determina il periodo in cui i dati dovranno essere conservati per
finalita di archiviazione, ai sensi dell’art. 5, par. 1, lett. ¢) del Regolamento2016/679 UE.

Diritti dell’interessato

I diritti dell’interessato sono previsti dal Regolamento 2016/679 UE e, in particolare,
I’interessato potra richiedere I’accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica,
I’integrazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione al trattamento,0vvero
opporsi al trattamento. Altresi, I’interessato pud proporre reclamo (art. 77 del regolamento
2016/679/UE) al Garante per la protezione dei dati personali.

Obbligo della comunicazione dei dati e conseguenze della mancata comunicazione

Il conferimento dei dati & obbligatorio per lo svolgimento e la conclusione dei procedimenti
amministrativi previsti dal presente Avviso.

La presentazione della domanda implica la conoscenza e accettazione, da parte del candidato,
delle modalita di conferimento, trattamento, raccolta e comunicazione innanzi menzionate.

9. NORMA FINALE

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto
o0 in parte il presente Avviso per giustificati motivi, senza che per i partecipanti insorga alcun
diritto o pretesa in proposito.

Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente Avviso si richiama la normativa
vigente in materia.

Il Dirigente ad interim del | Settore
Dott. Salvatore Fattore
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