Provincia di Caserta
IL COLLEGIO dei REVISORI

Verbale n. 49 del 20/10/2021

L’anno duemilaventuno il giorno 20 del mese di ottobre si ¢ riunito il Collegio, in “modalita a
distanza”, per ’esame della documentazione, inviata a mezzo pec, concernente la Costituzione del
Fondo Risorse Decentrate personale di qualifica non dirigenziale anno 2021 ex art. 67 CCNL
21/05/2018 ¢ il rilascio della certificazione.

E’ presente I’intero Collegio.
IL COLLEGIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il CCNL 21 maggio 2018;

Premesso che:

- l’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

- I’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che 1’Organo di revisione contabile effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili;

- in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione
delle risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale;

- come risulta dalla relazione del Dirigente del II Settore il fondo delle risorse decentrate ¢
costituito come previsto dagli articoli 67 ¢ 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 ¢ nel
rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

- le risorse decentrate sono previste negli appositi capitoli del bilancio di previsione finanziario
2021, come riportati nella Relazione tecnico-finanziaria;

Richiamata

- la Determinazione Dirigenziale n. 375 del 14/05/2021 con la quale ¢ stato costituito il Fondo
Risorse Decentrate 2021 per il personale di qualifica non dirigenziale;

- la Determinazione Dirigenziale n. 547 del 07/07/2021 di rettifica parziale della suddetta
determinazione;

Tenuto conto della certificazione espressa, sulla suddetta costituzione provvisoria, dal precedente
Organo di revisione con Verbale n.23 del 20/05/2021;



Esaminate le suddette determinazioni dirigenziale del II Settore n. 375 del 14/05/2021 e n. 547 del
07-07-2021 di costituzione fondo risorse decentrate personale di qualifica non dirigenziale anno
2021 ex art.67 CCNL 21/05/2018 e la relativa documentazione allegata;

Tenuto conto che la D.D. n.547/2021 ha rettificato la D.D. 375/2021 stabilendo che le economie
contrattuali degli anni precedenti da destinare ad incremento della parte variabile del Fondo anno
2021 sono quantificabili in un importo pari ad € 246.359,91 al netto dell’importo di € 653,24
riferito alle decurtazioni effettuate in applicazione dell’art.71, comma 1, D.L. 112/2008, convertito
in legge n.133/2018, da destinare ai premi correlati alla performance e che pertanto il predetto
importo risulta alimentato dalle seguenti economie: economia di parte stabile 2019 € 66.259,26,
economia di parte stabile 2020 € 180.100,65;

Visto:

-1 Verbali della delegazione trattante del 20/07/2021 e del 30/09/2021;

-la Relazione Illustrativa a firma del Presidente della delegazione trattante del 07/10/2021, a firma
del Segretario Comunale;

-la Relazione tecnico-finanziaria sull’accordo economico integrativo del 07/10/2021, a firma del
Dirigente del Servizio Finanziario ad interim,;

Verificato che il Fondo Risorse Decentrate anno 2021 (personale di qualifica non dirigenziale)
parte stabile e parte variabile e cosi costituito:

Descrizione | Anno 2021 | Anno 2016 | Differenza |
Risorse fisse aventi carattere di certezza-e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato 2017 (art.67, c.1,CCNL 21/05/2018) 589.348,02 627.224,05 37.876,03
Incrementi contrattuali
Art.67,comma 2, |ett.a) CCNL 21/05/2018 10.192,00 0,00 +10.192,00
Art. 67,comma 2, lett.b) CCNL 21/05/2018 4.490,55 0,00 +4.490,55
Art.67, comma 2, lett.c) CCNL 21/05/2018 42.664,31 0,00 +42.664,31
Art.67, comma 2, lett.d) CCNL 2 1/05/2018 2.561,00 0,00 +2.561,00
Totale Risorse fisse 649.255,88 627.224,05 +22.031,83
Risorse variabili
Att. 67,comma 3, le tt.c) CCNL 21/05/2018 150,00 755,00 -605,00
Art.67,comnia 3, le tt.c) CCNL 21/05/2018 0,00 38.626,60 -38.626,60
Art.67,comma 3, lett.c) CCNL 21/05/2018 0,00 45.351,45 -45.351,45
Att .67,comma 3, lett.c) CCNL 21/05/2018 21.164 ,02 0,00 +21.164 ,02
Att .67,comma 3, lett.d) CCNL 21/05/2018 3.707,32 0,00 +3.707,32
Art.67,comma 3, lett.e) CCNL 21/ 05/2018 51.472,44 13.945,74 +37.526,70
Att .67,comma 3, lett.i) e comma 5, lett.b) CCNL21/05/2018

3.492,06 14. 750,00 -11.257,94

Somme anni precedenti 0,00 25.009,06 -25.009,06
Totale Risorse Variabili 79.985,84 138.437,85 -58.452,01
Decurtazioni del Fondo
Decurtazione consolidata al 31/12/2014 101.924,00 101.924,00 0,00
Decurtaz ione parte stabile 24.016,96 0,00 +24.016 ,96
Decurtazione consolidata 2016 parte stabile 0,00 22.619,90 -22.619.90
Totale decurtazione 125.940,96 124.543,90 +1.397,06
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 649.255,88 627.224,05 +22.031,83
Risorse variabili 79.985,84 138.437,85 -58.452,01
Decurtazioni -125.940,96 -124.543,90 -1.397,06
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale | 603.300,76 641.118,00 -37.817,24




Rilevato che:

- permangono sia I’equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio;

- ’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura 1’equilibrio del
bilancio;

- 1 costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con ’applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Tenuto conto:

- della corretta quantificazione del fondo per il trattamento accessorio anno 2021 e il rispetto dei
vincoli di bilancio;
- del visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Dirigente Finanziario;

CERTIFICA

- la corretta determinazione e il rispetto dei vincoli di bilancio delle risorse iscritte nel Fondo
Risorse decentrate anno 2021 (personale di qualifica non dirigenziale anno 2021 ex art. 67 CCNL
21/05/2018) in parte stabile e variabile, cosi come esposti nella Determinazioni Dirigenziale del I1

Settore n. 375 del 14/05/2021, cosi come parzialmente rettificata dalla Determinazione Dirigenziale
n. 547 del 07/07/2021 ;

- che 1 costi dell’accordo economico integrativo per 1’anno 2021, cosi come esposti nella relazione
tecnica finanziaria e firma del Dirigente del II Settore, Dr. Zinzi, sono compatibili con i vincoli
imposti per il pareggio di bilancio e con i vincoli normativi di riduzione della spesa del personale;

RAMMENTA
- che la costante giurisprudenza contabile della Corte dei Conti ritiene che la stipula del contratto
decentrato costituisce il presupposto indefettibile per I’erogazione delle risorse, rappresentando tale
contratto il titolo giuridico legittimante.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Il Presidente Dr. Sessa Costantino

Il Componente Dr. Mirra Tarcisio

Il Componente Dr. Nardone Loris

*(sottoscritto digitalmente)

*La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art.24 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 e s.m.i. (CAD).






