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27/03/2001 -
Laurea In Medicina e Chirurgia conseguita presso la |° Facolt di Medicina e Chirurgia defla
Seconda Universita degli Studi di Napali.

08/11/2005
Speclalizzazione in Medicina del Lavoro conseguita presso la II° Scucla dl Specializzazione in
Medicina dei Lavoro della Seconda Universita degli Studi di Napoli con voto 50/50.

13/01/2018
Abilitazione Istruttore BLS-D e PBLS-D (UTILIZZO DEFIBRILLATORI SEMI AUTOMATICI)
presso NRC NATIONAL RESCUE COUNCIL.

2003
Ativita di ricerca ed assistenziali presso Il servizio di Medicina Legale e delle Assicurazionl
Soclall del Policlinico della Seconda Universita degli Studi di Napoli,

2004
Attivita di ricerca e soprallucghi in varie aziende congluntamente agli ispettori delf’Asl NAS.

2004
Attivita di ricerca ed assistenziali presso if servizio di Ortopedia e Traumatologla della Seconda
Universita degli Studi di Napoli (I° Peticlinico).

2005
Attivita di ricerca ed assistenziale presso I'UTIC del centro di alta
specializzazione MONALDI.



AUTORE DI 26 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE DA! SEGUENTI TITOLI:

1) Intossicazione acuta da gluteraldeide

2) Tutela defla salute negli operatori della Polizia municipale

3) Patologia da Nichel

4) La Sindrome del Tunnel Carpale di origine Professionale

5) Movimentazione Manuale dei carichi

6) Rischio Professionale da Pesticidi Fungicidio Anticrittegamici

7) Patologie Professionali da Sovraccarico Biomeccanico

8) Intossicazione Professionale da Ossido di Carbonio

9) Malattia da Vibrazioni Meccaniche in Ambito Lavorativo

10) Sorveglianza Sanitaria negli Addetti alla Manipolazione dei Farmaci Antiblastici

11) 1l Ruolo del Medico Competente nella Sceita dei D.P.l.

12) Cloracne e Acne Professionali

13) Sindrome di Bumout in ambito Sanitario

14) Sorveglianza Sanitaria nei Lavoratori Esposti a Benzene

15) Malattia di Kienbock da Strumenti Vibranti

16) Inquinamento Acustico nei Luoghi di Lavoro

17) Malattia da Decompressione

18) Asma e Rinite Professionali

19) Rischio Radon negli Ambienti “Indoor

20) Analisi e risultati delle Percezioni Uditive del Personale Viagglante

21) Alcuni danni causati dal Cadmio

22) La Tubercolosl: recenti acquisizioni in materia di pianificazicne e terapia nelle popolazione generale e nei lavorateri a
rischo.

23) Rischio Ozono in ambients lavorativo.

24) Latomografia computerizzata ad alta risoluzione nella valutazione dei laverateri esposti a polveri di Stiice.

25) Lavaccinazione negli operatori sanitari.

26) Donna, lavoro e rischio riproduttivo.

Pegina 3-  Curicutum Vitae del
DoHl. Petruolo Domenico



Medico Competente Consulente efo ccordinatore di numerose Azlende Private e Pubbliche ed
in particolare Medico Competente delle seguenti aziende:
C. SRL. (80 dip.) (Medico Competente dal 2011)
COMUNE DI BELLONA (28 dipendenti) (Medlico Competente dal 2008)
COMUNE DI SAN NICOLA LA STRADA (84 dipendenti) (Medico Competente dal 2012 al 2015)
INOVA S.P.A. (280 dipendenti) (Medico Competente dal 2010 al 2012)
H.S. CALL CENTER DI CASERTA (137 dipendenti) (Medico Competente dal 2008 al 2013)
MONTEROSA 2000 S.P.A. (79 dipendenti) (Medico Competente dal 2010 al 2012)
S.p.A. (62 dipendenti) (Medico Competente dal 2013)
BUONOCORE TRASPORTI Di NAPOLI (23 dipendenti) (Medico Competente dal 2007)
TONIA TRASPORTI s.c.a.r.l. (48 dipendenti) (Medico Competente dal 2007)
CANTIERI NAVALI SIMEONE (18 dipendenti) (Medico Competente dal 2011)
WIND S.R.L.(48 dipendenti) (Medico Competente dal 2011)
S.p.A. (86 dipendenti) (Medico Competente dal 2011)
. S.R.L. (106 dipendenti) (Medico Competente dal 2011 al 2012)
ISTITUTO MAZZOCCHI DI SANTA MARIA C.V. (18 dipendenti) (Medico Competente dal 2007 al 2012)
ISTITUTO ITC *FEDERICO Ii* CAPUA (24 dipendenti) (Medico Competente dal 2012)
ISTITUTO C. "DD1 SANTO SPIRITO" CASAL DI PRINCIPE (22 dipendenti) (Medico Competente dal 2012)
DIREZIONE DIDATTICA DI GRICIGNANO (15 dipendenti) (Medico Competente dal 2010 al 2012)
SOLUZIONI GEOTECNICHE S.R.L. (26 dipendenti) (Medlco Compstente dal 2007)
T. S.R.L. (49 dipendenti) (Medico Competente dal 2011 al 2014)
MEDICOM SAS. (18 dipendenti) (Medico Competente dal 2007)
SCOGNAMIGLIO SAS. (15 dipendenti) (Medico Competente dal 2007)
EUROCOM SAS. (16 dipendenti) (Medico Competente dal 2007)
3F SRL Industrie navali (55 dipendenti) (Medico Competente dal 2011)

Et cotera. (sono omesse le ditte con meno di 15 dipendenti)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capecita di lettura

* Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

PATENTE O PATENTI

AUTORIZZAZIONE Al SENS!
DEL D.LGS 196/03

Curriculum Vitge dal
Do, Pstruoio Domenico
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INGLESE
OTTIMA

BUONA
BUONA

Stabilire e mantenere relazicni efficaci con lo staff aziendale.

Riconoscere e rispettare il ruolo e le competenze proprie e quelle del membri.

Fomire consulenze mediche e prestazioni specialistiche corrette ed efficaci in applicazione
e nel rispstto dei principi sclentifici fondamentali della professione.

Promuovere efficaci corst informativileducativi finalizzati alla prevenzlone primaria delle
malattie professionall, incoraggiando la partecipazione.

Collaborare alla realizzazione di interventi finalizzati alla prevenzione ed educazione aila
salute negli amblenti di vita e di lavoro.

Possedere i fondamenti delle capacita organizzative e tecniche nel pianificare ed applicare i
diversi protocolli sanitari con tempistiche certe.

Utilizzare software plii diffusi per piattaforma Windows e Mac tra cui i diversi applicativi de!
pacchetto Office, in particolare Excel, Word, Power Point e diversi browser Intemet e
software specificl di gestione della Medicina del Lavoro per la digitalizzazione delle
cartelle sanitarle e tutta la relativa documentazione per fornire flussi digitali.

Utilizzo apparecchiature medicall specifiche

(Spirometri, Audiometri, Elettrocardiografi, Ossimetri, Visiotest elc.).

Autore di pubblicaziont scientifiche come sopra specificato.
Docente in corsi di formazione e informazione per dipendenti

di amministrazioni pubbliche e private.
Formatore qualificato per Corsl di Primo Soccorso e Corsi BLS (BASIC LIFE SUPPORT)

Patente A-B

Autorizzo il trattamento dei dati personali in
conformita al D.Lgs 186/03 e s.m.l. .

30/11/2021



