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CURRICULUM VITAE 
Alessandro Tartaglione 

Via San Pasquale 254, 81025 Marcianise (CE) 
Cellulare – 368/3225795 

e-mail.:alessandrotartaglione2015@gmail.com 

DATI ANAGRAFICI 

LUOGO E DATA DI NASCITA:Caserta 02/08/1970 
STATO CIVILE:coniugato 
NAZIONALITA’:Italiana 
PATENTE DI GUIDA:B 
OBBLIGHI MILITARI: Assolti 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

• Dal 1996 al 1999, di aver lavorato come audiometrista in varie aziende per lo screening,
audiologio, come l’Aeroporto di Napoli(GESAC), Algida S.P.A, costruttori napoletani, 
CODIME S.P.A, l’ILVA di Bagnoli ed altre.   

• Dal 1999 al 2001, borsa di studio, presso la Società Gepin engineering S.P.A di Napoli con 
conoscenze di informatica di base, Sql server, Access, Windows NT e Office 97-2000, 
Visual Basic, Front Page. 

• Dal 2003 al 2006 come operatore sociale, dipendente della Coop. “L’Arca” ARL di 
Marcianise di aver lavorato presso i Comuni di Marcianise, Capodrise, San Marco 
Evangelista, San Nicola la strada e Macerata.  

• Dal 16/01/2006 al 16/09/2006 di aver lavorato presso ASL Ce/1 come Tecnico 
Audiometrista /Audioprotesi . 

• Dal 01/02/2007 al 19/05/2008 come Responsabile del progetto ISI(Intercultura, Scuola e 
Integrazione) presso la Biblioteca di Marcianise. 

• Dal 03/11/2007 al 06/01/2008 di aver lavorato con la Società Arethusa Srl, presso la Mostra 
“ Terre di Lavoro” sito nel complesso monumentale del Belvedere di San Leucio. 

• Dal 07/03/2008 al 10/06/2008 di essere stato nominato come esperto in videopoesia presso 
L’Istituto Liceo Scentifico “Federico Quercia” di Marcianise, nel progetto PON “ 
Competenze per lo sviluppo” Annualità 2007/2008. 

• Esperto nell’anno 2008 in Intercultura, per il progetto Scuole Aperte presso L’Istituto 
Liceo Scentifico “Federico Quercia” di Marcianise. 

• Dal 16/06/2008 al 31/01/2010 impiegato per la Lavorint S.P.A c/o la SMA Campania S.p.a 
in Caserta. 

• Dal 01/03/2010 al 2014  impiegato amministrativo ufficio logistica addetto parco auto  
presso la SMA Campania S.P.A sede Caserta. 
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• Dal 01/03/2014 al 2015 impiegato sempre in SMA Campania S.P.A sede Caserta. In ufficio 
di Brand Aziendale e comunicazione. 

• Dal 01/01/2016 al 2017  impiegato sempre in SMA Campania S.P.A con livelli superiori. 
In Area Audit e Relazioni con gli Enti Caserta e prov.

• Dal 27/09/2017 al 2020 tecnico nel presidio operativo Terra dei fuochi Marcianise.

• Dal 15/02/2020 fino a oggi in comando presso la commissione(Consiglio regionale) 
terra dei fuochi di regione Campania

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Di aver conseguito, presso l’I.P.S.I.A di Miano (NA), nell’anno1988/89, il Diploma di 
Maturità in Odontotecnico; 

• Di aver conseguito, presso la seconda facoltà di Medicina e Chirurgia Federico II di Napoli;  
nel 1996 Diploma Universitario, in Audiometria ed Audioprotesi. 

• Di aver frequentato corso per Operatore Sociale nel 2003, presso la Coop.Arca di 
Marcianise; 

• Di aver conseguito, qualifica professionale come Operatore Socio Assistenziale nel 2006, 
presso Scuola S.G. Moscati di Capodrise.

LINGUE STRANIERE 

• INGLESE Scritto:Buono      Parlato:Buono 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

• Certificazioni: European, Computer, Driving, Licence conseguita il 15/02/2005
• SISTEMI OPERATIVI:Windows
• Applicativi: Word, Excel, Power Point.
• Internet: Browser IE, Outlook, Posta elettronica, Skype. 

CAPACITA’ E COMPETENZE PROFESSIONALI 

Sin dagli studi della maturità le materie dove riuscivo ad esprimere le mie capacità migliori 
erano quelle scientifiche e umanitarie. Poi con gli studi Universitari mi sono più avvicinato alle 
materie scientifiche. Le varie esperienze professionali e lavorative che ho svolto hanno dato a 
me la possibilità di tramutare in pratica ciò che era teorica arricchendo ulteriormente le mie 
capacità e competenze. Inoltre le qualifiche in campo Sociale e le esperienze lavorative, mi 
hanno fatto comprendere che in me c’è una capacità nel relazionarmi agli altri, mettendoli a 
proprio agio. 

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Forte attitudini relazionali hanno da sempre contraddistinto la mia personalita’, ad accrescere 
tali attitudini hanno sicuramente contribuito, le varie esperienze lavorative, svolte quasi sempre  
a contatto con le persone. Grande capacita’ anche nello svolgere lavoro in team. 




