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UFFiCIO DI STAFF― POLIZIA MUNICIPALE

PEG E PD0 2018

SISTEMA DI MISURAZ10NE E VALUTAZ10NE DELLE PERFORMANCE

MISS10NE PROGRAMMA 031ETTIV0 PESO

3 1 Potenziare ta circotazione viaria
10

3 1 Perfezionamento dei servizi di potizia commerciale
10

3 1

Controtto del territorio Prevenzione e repressione itleciti tenuti
nel territorio dett'Ente 10

3 1 STREET CONTROL
10

10 5 Perfezionare [a circotazione stradate
Ｅ
Ｊ
Λ
υ

3 2
lstituzione su atcune strade ricadenti sul nostro territorio, di un
sistema di ritevazione detta vetocite media ｎ

υ

Data

Una copia va indirizzata al nucleo di valutazione ed una al referente politico

PDO ― PE C ANN0 2018‐ 2020

(l) N.B.: La sommatoria dei valori attribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Settore deve essere pari a 50 (cfr Delib. C.C. n.

tt7t20t3l.
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COⅣIUNE DI ⅣIARCIANISE
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UFFICIO DI STAFF― POLIZIA MUNICIPALE

OBIETTiVO n001                Responsabile:‖ Segretario

Responsabile:II Comandantela P.M.

□ DENOMINAZ10NE OBIETTIVO:Migliorare la circolazlome stradale

□ DESCRIZ10NE, MOTIVAZ10NE E FINALITA': Attravcrso l'implemcntazionc c il

miglioramento de‖ a scgnalctica stradale e la valutazionc dci rischi nena viablita cittadina

Magglore presenza di pcrsonalc pcr la prcvcnzionc c maggiore incisivita nclla rcprcssionc di

infrazloni al CDS con aumcnto dci numcro dci vcrbali di acccrtamcnto

□ RIFERIMENTO MISS10NE E PROGRAMMA DEL D.U.P.:Miss.3 Progr.1

□ RISORSE:

UMANE:Quelle previste in dotazione organica

STRUMENTALI:QucllC attualmcnte in dotazlonc

ECONOMICHE:Quelle riconducibili al bilancio.Non sono previste risorse aggiuntive

□ TEMPO  PREVISTO  PER  IL  CONSEGUIMENTO    DELL'OBIETTIV0

DALL'EFFETTIV0 1NIZ10 DELLE ATTIVITA'

DATA INIZ10 FASE:In Corso     DATA FINE FASE Fine 2018

□ VALORE OBIETTIVO(1):

PESO(10)

PDO ― PEG ANN0 2018-2020

(l) N.B.: l,a sommatoria dei valori attribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Settore deve essere pari a 50 (cfr Delib, G.C, n.

tt7t20t3l.
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COPIIUNE DI PIIARCIANISE
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UFFICIO DI STAFF― POLIZIA MUNICIPALE

OBIETTIVO n0 02 Responsabile : Il Segretario

Responsabile: Il Comandante la P.M.

□ DENOMINAZ10NE OBIETTIVO:PERFEZ10NAMENTO DEI SERVIZI DI POLIZIA
COMMERCIALE

tr DESCRIZIONE, MOTMZIONE E FINALITA: Vigilanza sulle attivitd Commerciali e

controllo degli atti autorizzativi rilasciati dai settori comunali e dai diversi enti competenti.

Contrastare l'abusivismo commerciale su aree pubbliche.

□ RIFERIMENTO MISS10NE E PRO(】 RAMMA DEL D.U.P.Miss.03-Progr.1

□ RISORSE:

UMANE

STRUMENTALI

ECONOMICHE

( come da deliberazione)

( come da deliberazione)

( come da deliberazione)

□ TEMPO  PREVISTO  PER  IL  CONSEGUIMENT0

DALL'EFFETTIVO INIZIO DELLE ATTIVITA

DELL'OBIETTIV0

DATA FINE ATTIVI・ I｀A :ine ann0 2()18DATA INIZ10 ATTIVITA:In Corso

□ VALORE OBIETTIVO(1):

PESO(DA O A 50) ( 10)

PDO ― PE C ANN0 2018‐ 2020

(l) N.B.: La sonmatoria dei valori attribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Settore deve essere pari a 50 (cfr D€lih. C.C. n.

I t 7/208).



COPIUNE DI MARCIANISE
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UFFICIO DI STAFF― POLIZIA MUNICIPALE

OBIETTiV()n° 03 Responsabile : Il Segretario

Responsabile: ll Comandante la P.M.

O DENOMINAZIONE OBIETTIVO: Controllo del territorio Prevenzione e
repressione illeciti tenuti neI territorio dell'Ente

DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA': Attivita di prevenzione e repressione di reati in

materia ambientale attraverso il monitoraggio di siti ritenuti potenzialmente destinatari dello

specifico reato. Contrastare I'abusivismo edilizio. Implementazione del sistema di

videosorveglianza e maggiore cooperazione con le altre forze di Polizia.

□ RIFERIMENTO MISS10NE E PROGRAMMA DEL D.U.P.Miss.03-Progr.1

□ RISORSE:

UMANI]

STRUNIIENTALI

ECONOMICHE

( come da deliberazione)

( come da deliberazione)

( come da deliberazione)

□ TEMPO  PREVISTO  PER  IL  CONSEGUIMENT0

DALL'EFFETTIVO INIZIO DELLE ATTIVITA'

DELL'()BIETTiV0

DATA INIZIO ATTIVIFA:In Cors()

EI VALORE OBIETTIヽ.0(1):10

DATA FINE ATTIVITA:line anno 2018

PESO(DA O A 50) (10)

PDO ― PEG ANN0 2018‐ 2020

(l) N.B.: La somm{toria dei valori attribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Settore deve essere pari a 50 (cfr Delib. G.C. n.

r r 7/2011).
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COPIUNE DI DIEARCIANISE
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UFFICIO DI STAFF― POLIZIA MUNICIPALE

OBIETTIVO n0 04 Responsabile : Il Segretario

Responsabile: Il Comandante la P.M.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO: STREETCONTROLL

DESCRIZIONE, MOTMZIONE E FINALITA: Maggiore efficacia nella gestione del

servizio di polizia stradale ed efficace controllo del territorio- Per imprimere un impulso di

legalitd al territorio, tramite tablet o smartphone , saranno controllati gli automobilisti che

lasciano la loro auto in doppia fila, che utilizzano gli spazi riservati ai portatori di handicap, che

parcheggiano e/o fanno circolare autovetture senza assicurazione . Grazie al sistema "Street

Control", inoltre, si pud stilare una sorta di "black list" delle macchine "sospette".

tr RIFERIMENTO MISSIONE E PROGRAMMA DEL D.U.P. Miss.03 - Progr. I

□ RISORSE:

UMANE

STRUヽ4ENTALI

ECONOMICHE

( come da deliberazione)

( come da deliberazione)

( come da deliberazione)

□ TEMPO  PREVISTO  PER  IL  CONSEGUIMENT0

DALL'EFFETTIVO INIZ10 DELLE ATTIVITA

DELL'OBIETTIV0

DATA INIZ10 ATTIVITA:In Corso

□ VALORE OBIETTIVO(1):

DATA FINE ATTIVITA :ine an■ 02018

PESO(DA O A 50) ( 10)

PDO ― P E C ANN0 20182020

(l) N'8.: 1,4 sommatoria dei valori attribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Settore dev€ essere pari a 50 (cfr Delib. G.C, n.

tl7t20t3l.



tr DENOMINAZIONE OBIETTIVO: Perfezionare la circolazione stradale.

O DESCRIZIONE, MOTMZIONE E FINALITA: Perfezionare la circolazione nelle

intersezioni cittadine. attraverso il miglioramento dclla segnaletica stradale. Realizzazionc di

piste ciclabili e aree di sosta bici. lstituzione di *7.f L.". Realizzazione di parcheggi a raso e aree

di soste a pagamento

OBIETTIVO n0 05

□ RIFERIMENT0

□ RISORSE:

UMANE

STRUMENTALI

ECONOMICHE

COルlUNE DI ⅣIARCIANISE
― ^―

―

UFFICIO DI STAFF― POLIZIA MUNICIPALE

Responsabile : Il Segretario

Responsabile: ll Comandante la P.M.

MISSIONE E PROGRAMMA DEL D.U.P. Miss. l0 - Progr. 5

( come da deliberazione)

( come da deliberazione)

( come da deliberazione)

□ TEMPO  PREVISTO  PER  IL  C()NSEGUIMENT0

DALL'EFFETTIVO INIZ10 DELLE ATTIVITA

DELL'OBIETTIV()

DATA INIZ10 ATTIVITA:In Corso

□ VALORE OBIETTIVO(1):05

DATA FINE ATTIVITA :flne anno 2018

PESO(DA O A 50) ( 05)

PDO ― PEG ANN0 2018‐ 2020

(l) N.B,: l,a sommatoria dei valori sttribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Settore deve essere pari fl 50 (cfr Delib. C.C. n.

I t7120tJ).
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COⅣIUNE DI PIARCIANISE
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UFFIC10 DI STAFF― POLIZIA MUNICIPALE

OBIETTIVO n' 06 Responsabile: Il Segretario

Responsabile: Il Comandante la P.M.

tl DENOMINAZIONE OBIETTIVO: Istituzione su alcune strade ricadenti sul territorio
comunale, di un sistema di rilevamento della velocitir media

tr DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA: Potenziare e migliorare la sicurezza su

stradi a grande scorrimento presenti sul temitorio attraverso sistemi automatici di rilevamento

della velocitd media.

tr RIFERIMENTO MISSIONE E PROGRAMMA DEL D.U.P. Miss.3 - Progr.2

EI RISORSE:

UMANE     (come da deliberazlone)

STRUMENTALI (come da deliberazione)

ECONOMICHE (come da deliberazione)

□ TEMPO  PREVISTO  PER  IL  CONSEGUIMENTO    DELL'OBIETTIV0

DALL'EFFETTIVO INIZ10 DELLE ATTIVITA

DATA INIZIO ATTIVITA:In Corso     DATA FINE ATTIVITA :ine an■ o2018

PDO ― PEC ANN0 2018‐ 2020

(l) N.B': La sommatoria dei valori attribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Settore deve essere pari a 50 (cfr Delib. G.C, n.

tt7l20t3l.



COPlUNE DI MARCIANISE
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UFFICIO DI STAFF― POLiZlA MUNICIPALE

□ VALORE OBIETTIVO(1):05

PESO(DAO A50) ( 05)

PDO ― PE C ANN0 2018‐ 2020
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ｎ
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(l) N.B.: La sommatoria dei valori attribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Settore d€ve essere pari a 50 (cfr Delib. C.C. n.

I t7120 tJ).


