
 
 

Città  di  Marcianise 
                                                                                 Provincia di Caserta 

 
DELIBERAZIONE   ( Art. 48 TUEL ) 

 
 
 

OGGETTO: approvazione del Piano esecutivo di Gestione periodo 2020/2022 (art. 169, d.lgs.  n° 267/2000) con annessi Piano 
dettagliato degli obiettivi e Piano delle performance 

 
 
    

ALLEGATO   c ) 
 

Piano dettagliato degli obiettivi di gestione di cui all'art. 197, comma 2, lettera a), del D.Lgs. n. 
267/2000 dei dirigenti di settore  e/o responsabili  UU.OO.AA. 
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COMUNE DI MARCIANISE
__人 __

SETTORE II

OBIETTIVO n° 01 Responsabile : Dott. Salvatore Zinzi

□ DENOMINAZ!ONE OB!ETTIVO

Regotamento per it servizio economato

D DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA

It Servizio di Economato (art. 153 c. 7 det TUEL) gestisce la cassa delte spese degti Uffici

comunali di non ritevante ammontare ed utteriori attiviti attribuite di norma at Servizio

di Economato da direttive interne o dal Regotamento dett'Organizzazione degti Uffici e
dei Servizi.lt responsabite del servizio di Economato d t'Economo netla sua quatite di

agente contabite di diritto.

Data ta deticatezza detta materia d necessario predisporre [a bozza del Regotamento di

economato al fine di disciptinare tutte te funzioni attribuite a[ Servizio di Economato'

l[ Regotamento di Economato dovri disporre su:

- Nomina dett'Economo e del suo Sostituto e retative competenze,
- Gestione e funzionamento detla cassa economate
- Riportare ['etencazione dette spese di modesta entiti, ossia te tipotogie di

acquisto da ristorare per pronta cassa;

- lndividuare it fondo di anticipazione annuate da assegnare a[t'Economo comunate
per far fronte atte spese;

- Fissare it timite massimo di importo per [e spese ammesse a rimborso/ pagamento

con [a cassa economate ;

Tate bozza di regolamento sara sottoposta alt'approvazione secondo [a normativa di

riferimento.
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DATA FINE ATT!V!TA: 31/12/2020
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COPIIUNE DI PIARCIANISE
― ^―

SETTORE II

OB:L:llVO n°  02

□ DENOM:NAZ!ONE OBIEttT:VO

Responsabile : Dott. Salvatore Zinzi

AGGIORNAMENTO GAP ED ATTI PROPEDEUTICI per it BILANCIO CONSOLIDATO ANNO 2019

tr DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA

At fine di assotvere att'obbtigo di redazione del bilancio consotidato per ['esercizio
2019 d necessario porre in essere tutte [e attiviti in tempo utile
f necessario procedere att'aggiornamento del GAP at 31.12.2019 ed attivarsi per
porre in essere tutti gli adempimenti necessari per i[ reperimento delte informazioni
utiti per awiare il percorso di consotidamento 2019, secondo [e linee guida e le
direttive definite con giuntate n. 24 det 27 /01 /2017.
Occorre predisporre, quindi , gti attegati A e B det GAP ( Gruppo amministrazione
Pubbtica) aggiornati al 31.17.2019.
L'attegato A comprenderi tutti gti organismi det GAP det Comune di Marcianise.
L'attegato B, invece, comprenderi gli Organismi oggetto di consolidamento, i quati
saranno invitati a trasmettere a[ Comune gti atti propedeutici at consotidamento
(principio contabite all.4/4 a[ D.Lgs 118/2011, punti 3.1-3.2), e precisamente:

1. una lista di operazioni reciproche tra [e componenti del Gruppo, con precisa
'indicazione di: - organismo controparte - causale- importo;
2. I Bitanci degli esercizi chiusi al 31 .12.2019 e retative note integrative con [e
seguenti indicazioni :

- Suddivisione delte voci e degli importi tra "Terreni" e "Fabbricati"
nett'Attivo delto Stato Patrimoniale;

- Dettaglio crediti e debiti di durata residua superiore a 5 anni;
- Dettagtio debiti assistiti da garanzie reati su beni di imprese inctuse

netl'Area di consotidamento, con specifica indicazione detta natura delte
garanzie;

- Dettagtio anatitico detle voci "Ratei e risconti" e "attri accantonamenti",
con [e ragioni dette variazioni intervenute nette toro consistenze rispetto al
Bitancio 2018;

- Dettaglio detta voce "lnteressi e altri oneri finanziari", con suddivisione tra
le diverse tipotogie di finanziamento, nonch6 te ragioni delle variazioni
intervenute rispetto a[ Bilancio 2018;

- Dettaglio dei "Proventi straordinari" e degti "Oneri Straordinari", con le
ragioni dette variazioni intervenute rispetto al Bilancio 2018;
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COMUNE DI MARCIANISE
― ^―

SETTORE II

―  Dettagtio analitico di ogni categoria di strumenti finanziari derivati, con

t'indicazione det loro fair vatue ed informazloni Sutta toro entitさ e sutta toro

natura, nonchё te ragioni dette variazloni intervenute rispetto al Bitancio

2018;
―  Precisazioni in merito atte voci di svatutazione dei crediti compresi
nett'attivo circotante e dette disponibititさ  tiquide, nonch6 te ragioni dette

variazionl intervenute rispetto at Bitancio 201 8;
―  indicazlone separata dei ricavi da tariffa attribuibiti at Comune di
Marcianise per ciascun servizio esptetato;
-  lndicazlone separata dei ricavi riferiti ad attri organismi det Gruppo;

―  Dettagtio detta spesa det personale utitizzato a quatsiasi titoto e con
quatsivogtia tipotogia contrattuate;

□ RIFERIMENTO MISS10NE E PROGRAMMA DEL D.U.P,

□ RISORSE:

UMANE

STRUMENttALI

ECONOMiCHE

( come da deliberazione)

( come da detiberazione)

( come da de[iberazione)

□ TEMPO PREVISTO PER

INIZiO DELLE ATTIV:TA

DATA INIZ10 ATT!ViTA :

IL CONSEGU:MENTO DELL'OBIETTiVO DALL'EFFEttTiVO

DATA FINE ATTIVITA : 30/11/7020

□ TARGET:

口 VALORE OBIETTIVO(1):

PESO(DA O A 50)  (15
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COMUNE DI MARCIANISE
__^__

SETTORE Ⅱ

OBIETTiVO n° 03 Responsabile : Dott. Salvatore Zinzi

□ DENOMINAZ:ONE 03:ETTIVO

Rendicontazione dette sanzioni per violazioni at Codice detta Strada per gti Enti L9cati

□ DESCRIZ10NE,MO丁 :VAZ!ONE E FINAL:TA

it Ministero detrinterno― Dipartimento degti Affari!nterni e Territoriati ha pubblicato

un avviso che fissa at 30 settembre la rendicontazione delle sanzloni per viOlazloni al

Codice detta Strada per gti Enti Locati.

Netta retazione ittustrativa sono indicati,con riferimento att'anno 2019, 1'ammontaド e
compleSsivo dei proventi di propria spettanza di cui at comma l dett'articolo 208 e at

comma 12‐ bis det articoto 142, come risuttante da rendiconto approvato per il
medesimo anno, e gti interventi reatizzati a vatere su tali risorse, con ta
specificazlone degti Oneri sostenuti per ciascun intervento.

□ RIFERIMENTO MISS10NE E PROGRAMMA DEL D.U.P.

□ RISORSE:

UAAANE ( come da deliberazione)
P.D.O. P.E.G ANNO 2020/2022
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COルlUNE DI DIIARCIANISE
― ^一

SETTORE II

STRUMENTALl  (come da dellberazione)

ECONOM!CHE   (come da detiberaZ10ne)

口 TEMPO PREV:STO PER IL CONSEGU:MENTO DELL'OBIL::iVO  DALL'EFFETTiV0

1N:Z10 DELLE ATT!V!TA

DATA INIZiO ATTIViTA :

□ TARGET:

□ VALORE OB!ETriVO(1):

PESO(DA O A 50)  (15 )

DATA FINE ATTIVITA: 30 settembre 2020
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COMUNE DI MARCIANISE 

 

 

SETTORE VI 

 

SERVIZIO TRIBUTI – SERVIZI CIMITERIALI – CED 

 

 

  PEG E PDO 2020 

 

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE  DELLE PERFORMANCE 

 

 

 

MISSIONE PROGRAMMA OBIETTIVO PESO 

1 4 TARI 2020 
8 

1 4 IMU - RECUPERO EVASIONE 
14 

1 4 TARI – RECUPERO EVASIONE 
8 

1 4 ICP - PUBBLICHE AFFISSIONI E TOSAP  
6  

1 4  CONTENZIOSO TRIBUTARIO 
6  

1 07 CIMITERO 
4 

1 11 CED e INNOVAZIONE TECONOLOGICA 
4 

 

 

 

Data 30.09.2020      

Il Dirigente del VI Settore 

 

Dott. Mauro Masullo 

(firmato digitalmente) 

 

 

 

                  

Firmatodigitalmenteda:MasulloMauroRuolo:FunzionarioOrganizzazione:ComunediMarcianise(CE)Data:30/09/202016:26:44



 

  

 

 

OBIETTIVO n° 1                                               Responsabile Dott. Mauro Masullo                            

 

❑   DENOMINAZIONE OBIETTIVO 

 

TA.RI. 2020 

 

 

❑ DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA’ 

A seguito della conferma delle tariffe applicate per l’anno 2019, sulla base degli 

aggiornamenti della banca dati degli oggetti e dei soggetti utenti del servizio, deve e ssere 

predisposto il “Ruolo” ordinario per la riscossione TARI 2020. 

Contestualmente si provvede alla generazione di un ruolo suppletivo 2019 con rateizzazione in 

n. 4 rate bimestrali.  

 Per il 2020 sono previste una serie di riduzioni automatiche sulla base delle norme eccezionali 

emanate in conseguenza dell’emergenza COVID; 

Il comune di Marcianise si è avvalso della possibilità di predisporre il Piane Economico 

Finanziario Tari entro dicembre 2020 e quindi di recuperare a conguaglio le differenze tra 

gettito Tari e costi del servizio nei tre esercizi successivi (2020-2022-2023), dovendo essere 

coperti il 100% dei costi.  

Ulteriore obiettivo, al fine di evitare le lungaggini dell’Agenzia delle Entrate Riscossione, è 

pervenire alla gestione diretta della tassa, in modo da agevolare l’attività di 

rendicontazione e applicazione delle agevolazioni di legge e previste dal regolamento. 

Quest’ultimo viene aggiornato in alcune criticità. 

 

 

❑ RIFERIMENTO MISSIONE  E PROGRAMMA DEL D.U.P. 

MISSIONE 1 

PROGRAMMA 4  

 

RISORSE: 

UMANE               (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

STRUTTURALI (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

ECONOMICHE (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

 

❑ TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO  

DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITA’ 

 

❑ DATA INIZIO ATTIVITA’: 01/01/2020 DATA FINE ATTIVITA’:  31/12/2020 

 

❑ VALORE OBIETTIVO (1) 

PESO (da 0 a 50):             OTTO  (8) 

 

❑ Target di riferimento: 

Emissione ruolo 2020, coattivo 2013, atti deliberativi su tariffe  e PEF 

 



 

 

              

 

  

OBIETTIVO n° 2                                             Responsabile Dott. Mauro Masullo 

                          

 

❑   DENOMINAZIONE  OBIETTIVO 

 

IMU – Recupero evasione 

 

❑ DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA’ 

Recupero evasione IMU mediante: 

Emissione di avvisi di accertamento. 

Per evidente carenza di personale, ed in particolare per la carenza dei posti di 

caposervizio, Responsabili dei Tributi, l’attività si concentrerà dapprima sulla evasione 

di importi consistenti, quindi su quelli di singolo importo inferiore: 

L’importo complessivo degli avvisi che saranno emessi dovrà essere pari almeno ad 

Euro 6.000.000,00 . 

Riguardo gli accertamenti già emessi, trascorsi infruttuosamente i termini per il 

pagamento e per ricorrere in C.T.P., sono iscritti a ruolo gli importi degli avvisi  di 

accertamento notificati e divenuti definitivi in data 31/12/2019. 

Per poter formare il  ruolo vengono: 

• esaminate le istanze di autotutela; 

• caricati manualmente  i bollettini trasmessi da POSTE  relativi ai pagamenti 

effettuati per le violazioni; 

• esaminate le pratiche di rateizzazione e caricati in banca dati i versamenti 

relativi alle rate; 

• caricati manualmente i versamenti  consegnati dai contribuenti e riscontarti con 

quelli che invia poste; 

• verificate tutte le controversie,  non si procede alla iscrizione a ruolo degli avvisi  

annullati e di quelli sospesi dalla Commissione Tributaria di Caserta.  

Attività di controllo delle denunce: 

Consiste nel controllare e verificare: 

• le denunce I.M.U. (presentate dai contribuenti negli anni 2015, 2016, 2017, 2018 

e 2019); 

• le denunce di successione pervenute dall’Agenzia delle Entrate; 

• le comunicazioni di variazioni catastali pervenute dall’Agenzia del Territorio a 

mezzo il PORTALE dei Comuni; 

• gli atti notarili pervenuti telematicamente dall’Agenzia del Territorio (M.U.I.); 

• i versamenti effettuati con F24 trasmessi da S.I.A.T.E.L.;  

 

Il descritto procedimento si conclude con l’emissione degli avvisi di accertamento per il 

recupero dell’Imposta IMU relativa agli anni pregressi, notifica degli stessi via pec e 

tramite raccomandata AR per i cittadini privi di indirizzo pec. 

 

Dalla predetta attività, e dal controllo incrociato  emerge che molti utilizzatori non  

risultano  contribuenti  TARI.  

Pertanto l’Ufficio provvede a  trasmettere le posizioni dei singoli proprietari al servizio 

TARI il materiale cartaceo e le denunce per gli adempimenti di propria competenza. 



 

     

 

 L’obiettivo da conseguire entro il 31/12/2020 (termini di legge) viene individuato nella 

verifica  di almeno 2000 posizioni.  

 

❑ RIFERIMENTO MISSIONE  E PROGRAMMA DEL D.U.P. 

MISSIONE 1 

PROGRAMMA 04  

   

 

❑ RISORSE: 

UMANE               (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

STRUTTURALI (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

ECONOMICHE (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

 

❑ TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO  

DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITA’ 

 

❑ DATA INIZIO ATTIVITA’: 01/05/2020  DATA FINE ATTIVITA’:  31/12/2020 

 

❑ VALORE OBIETTIVO (1) 

PESO (da 0 a 50)       QUATTORDICI  (14) 

 

                   

❑ Target di riferimento: 

Geatione avvisi notificati e divenuti definitivi al 31/12/2019 e Avvisi da emettere nel 2020, 

banca dati georeferenziata 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

OBIETTIVO n°  3                                                       Responsabile Dott. Mauro Masullo  

 

 

                               

❑  DENOMINAZIONE OBIETTIVO 

RECUPERO EVASIONE TARI  

ACCERTAMENTIANNI 2015, 2016, 2017, 2018 

RUOLO COATTIVO TARSU 2013 

 

 

❑ DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA’ 

Verifica delle superfici iscritte a ruolo sia per le Utenze domestiche che per le non domestiche, 

per le prime controllo del numero di occupanti in base alle denunce  e ai dati dell’anagrafe 

comunale. Esame del diritto alla riduzione della bolletta per singola posizione e accertamenti 

di utenze non presenti in banca dati o non congrue. Invio ruolo coattivo per i mancati 

pagamenti degli anni precedenti, in particolare per il 2013, la cui prescrizione è stata 

interrotta. 

Incrocio con le verifiche dell’Ufficio Imu e con numerose altre banche dati attraverso l’ 

implementazione di mappe georeferenziate, un software proprietario fornito da ditta esterna 

specializzata. 

L’obiettivo è il potenziamento dell’attività di verifica a ttraverso moderni strumenti 

informatici. 

 

 

❑ RIFERIMENTO AL PROGRAMMA DUP . 

MISSIONE 1 

PROGRAMMA 4  

    

 

❑ RISORSE: 

UMANE               (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

STRUTTURALI (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

ECONOMICHE (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

 

❑ TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO 

DALL’EFFETTIVO INIZIO DELLE ATTIVITA’ 

DATA INIZIO ATTIVITA’ 01/07/2020 - DATA FINE ATTIVITA’ 31/12/2020 

 

❑ VALORE OBIETTIVO (1) 

      PESO ( DA 0 A 50):        OTTO (8)  

 

❑ Target di riferimento: 

Avvisi da emettere nel 2020, ruolo coattivo 2013, riduzioni di legge e da regolamento 



 

 

 

 

OBIETTIVO n° 4                                                Responsabile Dott. Mauro Masullo      

                                           

❑ DENOMINAZIONE OBIETTIVO 

ICP – PUBBLICHE AFFISSIONI E TOSAP 

 

❑ DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA’ 

L’Imposta comunale sulla pubblicità e le pubbliche affissioni è riscossa attraverso un 

concessionario, che gestisce tutte le fasi, compreso l’accertamento.  

E’ necessario addivenire a: 

• Cessazione delle numerose proroghe ed espletamento nuova gara per la concessione del 

servizio di gestione  e riscossione dell’imposta sulla pubblicità e le pubbliche affissioni 

• Controllo attività attuale concessionario 

• Applicazione esenzioni temporanee per l’anno 2020 Tosap, Tassa occupazione suolo e 

aree pubbliche, a seguito di emanazione provvedimenti legislativi eccezionali per 

l’emergenza Tosap 

• Accertamenti Tosap eseguiti dall’Ufficio, in quanto la gestione è diretta 

 

     L’obiettivo da conseguire entro il 31/12/2020 viene individuato nella cessazione delle 

proroghe al concessionario ICP e pubbliche affissioni, e nell’applicazione delle esenzioni 

Covid 19 

 

RIFERIMENTO AL PROGRAMMA DUP N. 4 

MISSIONE 1 

PROGRAMMA 4  

 

 

❑ RISORSE: 

UMANE               (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

STRUTTURALI (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

ECONOMICHE (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

 

❑  TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO  DELL’OBIETTIVO   

       DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITA’  

DATA INIZIO ATTIVITA’ 01/02/2020 - DATA FINE ATTIVITA’ 31/12/2020  

 

❑ VALORE OBIETTIVO (1) 

      PESO ( DA 0 A 50):             SEI (6) 

 

❑ Target di riferimento: 

Cessazione annose proroghe ICP e pubbliche affissioni.  Esenzioni Tosap per emergenza 

Covid 19. Verifica pagamenti e accertamenti, 

 



 

 

 

OBIETTIVO n° 5                                Responsabile Dott.  Mauro Masullo                            

   

                                      

❑  DENOMINAZIONE OBIETTIVO 

CONTENZIOSO TRIBUTARIO. 

 

❑ DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA’ 

Notevole è il contenzioso specie in materia TARI, per le difficoltà interpretative del 

regolamento e, più in generale, delle norme. A seguito della notifica dei ricorsi   presentati  dai  

contribuenti  contro cartelle esattoriali e/o  avvisi di accertamento, l’Ufficio, entro  60 giorni  

dalla proposizione degli stessi, termine non perentorio, deve redigere gli  atti  di 

controdeduzioni 

La predetta attività, mediante supporto esterno in attesa del nuovo affidamento per i servizi 

legali di difesa dell’Ente presso le  giurisdizioni tributarie, e  consiste nel: 

• Acquisizione dei ricorsi; 

• Valutazione della resistenza in giudizio; 

• Acquisizione di tutti gli elementi  che hanno determinato l’emissione della cartella di 

pagamento o dell’emissione dell’avviso di accertamento; 

• Redazione delle controdeduzioni in duplice copia firmate dal Sindaco,  legale 

rappresentante dell’Ente; 

• formazione del  fascicolo di parte contenente, in duplice copia, tutti i documenti utili a 

far valere le ragioni dell’Ente.  

• Deposito degli stessi  nella segreteria della Commissione che ne rilascia apposita 

ricevuta. 

Ulteriore obiettivo è la nomina di un Responsabile per la mediazione tributaria allo scopo di 

ridurre le controversie davanti alle Commissioni Tributarie, dando quindi impulso ad un 

istituto poco o del tutto inutilizzato. 

 

❑ RIFERIMENTO AL PROGRAMMA DUP N. 4  

MISSIONE 1 

PROGRAMMA 4  

 

 

❑ RISORSE: 

UMANE               (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

STRUTTURALI (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

ECONOMICHE (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

 

❑  TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO  DELL’OBIETTIVO   

       DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITA’ 

  DATA INIZIO ATTIVITA’  01/08/2020   DATA FINE ATTIVITA’ 31/12/2020 

❑   VALORE OBIETTIVO (1) 

      PESO (DA 0 A 50):                   SEI   (6)  

❑ Target di riferimento: ricorsi in C.T.P. 100% - mediazione  e diminuzione contenzioso. 



 

 

 

OBIETTIVO  n° 6                                                   Responsabile Dott. Mauro Masullo    

                         

                                              

❑  DENOMINAZIONE  OBIETTIVO 

SERVIZI CIMITERIALI 

 

❑ DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA’ 

A seguito dell’attribuzione di alcune competenze riguardo la gestione  amministrativa dei 

servizi cimiteriali, riguardo in particolare alle autorizzazioni per l’esecuzione di manutenzioni 

ai privati cittadini (in economia o attraverso ditte in regola con gli obblighi di legge), al 

servizio di manutenzione  e pulizia dell’intera  area cimiteriale, al servizio di polizia 

mortuaria e a quello delle lampade votive. 

L’attività si concreta in: 

• Esame della documentazione allegata alle richieste di accesso per manutenzioni 

affinché solo chi è in regola possa  accedere all’interno del cimitero comunale; 

• Indizione  ed espletamento nuova gara per servizio manutenzione  e polizia mortuaria, 

dopo averne individuato i criteri, volti anche alla riduzione d el costo del servizio; 

• Controllo  della congruità dei riversamenti per il servizio di lampade votive. 

 

 

❑ RIFERIMENTO AL PROGRAMMA DUP N. 4  

MISSIONE 12 

PROGRAMMA 9 

 

 

❑ RISORSE : 

UMANE               (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

STRUTTURALI (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

ECONOMICHE (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

 

❑  TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO  DELL’OBIETTIVO   

        DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITA’  

DATA INIZIO ATTIVITA’ 01/06/2020   DATA FINE ATTIVITA’ 31/12/2020 

 

❑ VALORE OBIETTIVO (1) 

 

      PESO ( DA 0 A 50):           QUATTRO   (4) 

 

❑ Target di riferimento: 100% di autorizzazioni esaminate e concesse, gara affidamento 

servizi manutenzione e polizia mortuaria, accertamento entrata effettiva lampade votive. 

 

 



 

 

 

OBIETTIVO n° 7                                          Responsabile Dott.  Mauro Masullo                            

         

❑ DENOMINAZIONE OBIETTIVO 

CED – CENTRO ELABORAZIONE DATI E INNOVAZIONE TECNOLOGICA  

 

❑ DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA’ 

A seguito del pensionamento del dipendente preposto non vi è alcun riferimento presso gli 

uffici comunali di assistenza  agli utenti di apparecchiature informatiche in ordine 

all'integrazione tra i vari sistemi informativi, strutture hardware e software, piccoli 

malfunzionamenti, preparazione e lavorazione di file complessi, anche in ordine alle numerose 

operazioni elettorali; 

L’attività si concreta in: 

• controllo del funzionamento efficiente dei sistemi informatici presenti presso il comune 

di Marcianise; 

• assemblaggio di attrezzature e componenti hardware e software, acquistate prima del 

31.12.2019 e giacenti presso l'ufficio CED, per le quali occorre una valutazione circa 

l'implementazione delle stesse nell'hardware più risalente, onde conseguire un 

necessario aggiornamento delle macchine informatiche in uso presso gli uffici; 

• verificare la qualità e la sicurezza dei collegamenti remoti visto il continuo periodo 

emergenziale derivante dal Covid-19, che ha incrementato esponenzialmente il c.d. 

smart working, necessario; 

 

 

❑ RIFERIMENTO AL PROGRAMMA DUP N. 4  

MISSIONE 1 

PROGRAMMA 3  

 

 

❑ RISORSE: 

UMANE               (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

STRUTTURALI (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

ECONOMICHE (come da deliberazione di approvazione del PEG) 

 

❑  TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO  DELL’OBIETTIVO   

       DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITA’  

DATA INIZIO ATTIVITA’ 01/09/2020 - DATA FINE ATTIVITA’ 31/12/2020  

 

❑ VALORE OBIETTIVO (1) 

      PESO ( DA 0 A 50):            QUATTRO  (4) 

❑ Target di riferimento: assistenza all’utente, aggiornamento e corretto Funzionamento 

hardware e software, efficienza collegamenti remoti per smart working. 

 

                                          IL  DIRIGENTE  VI SETTORE 



 
COMUNE DI MARCIANISE 

==^== 
SETTORE    III e IV  

* * * * * 
 

P.D.O.   –   P.E.G   ANNO  2020-2021 
  

(1) N.B.: La sommatoria dei valori attribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Settore deve essere pari a 50 (cfr  Delib. G.C. n. 

117/2013).          

1 

 

Marcianise,  27/07/2020  

Al Commissario Straordinario 

Al Dirigente II Settore 

 

E, p.c.                                        

Al   Segretario Generale 

Sede 

 

Oggetto:  P.E.G. Triennio 2020/2022 – Piano Dettagliato degli Obiettivi (P.D.O.). Trasmissione. 

 

 Premesso che: 

- Alla luce delle funzioni e responsabilità attribuite allo scrivente, giusto Decreto 

Commissariale n°19 del 9/7/2020 e al fine di dare riscontro alla nota del Dirigente del II 

Settore prot. 34683 del 27/7/2020, in coerenza con gli assunti atti programmatici dell’Ente 

(D.U.P.), è stato predisposto lo schema del Piano Dettagliato degli Obiettivi; 

- Detto Schema si riferisce ai Settori di propria competenza e precisamente il III ed il IV; 

 

Pertanto, in allegato si trasmette lo Schema anzidetto restando a disposizione per ogni 

eventuale chiarimento e/o integrazione. 

 

 Distinti saluti. 

Il Dirigente III, IV Settore 

Ing.  Fulvio Tartaglione 
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SETTORE III 

 

PEG 2020 - SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE  DELLE PERFORMANCE 

 

 

 

MISSIONE PROGRAMMA OBIETTIVO PESO 

9 4 

Gestione e manutenzione rete idrica attraverso l’attuale convenzione con 

il Consorzio Idrico Terra di Lavoro sino alla stipula della convenzione 

con l’A.T.O. gestore del Servizio 

15 

9 6 

Effettuazione interventi adeguamento e manutenzione rete idrica e 

fognaria attraverso il perfezionamento del finanziamento delle relative 

opere da parte della Regione Campania (iniziale D. D. della Giunta 

Regionale della Campania n. 1237 del 07/08/2014) 
 

15 

5 1 

COMPLETAMENTO LAVORI E MESSA IN SICUREZZA  DI BENI 

DI INTERESSE STORICO ATTRAVERSO L’ULTIMAZIONE DEI 

LAVORI DELL’EDIFICIO EX TEATRO MUGNONE 

10 

4 1 
Adeguamento del patrimonio edilizio scolastico   attraverso la riapertura della 

Tendostruttura ubicata presso l’Istituto Comprensivo Moro 10 

    

    

   50 
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* * * * 
 

 

 

SETTORE IV 

 

PEG 2020 - SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE  DELLE PERFORMANCE 

 

 

 

MISSIONE PROGRAMMA OBIETTIVO PESO 

4 1 

Garantire l’erogazione dei servizi di istruzione prescolastica di 
competenza Comunale (età 0/6 anni) – Refezione scolastica – attraverso la 
pubblicazione dell’avviso per consentire l’adesione alla stessa da parte 
degli interessati 

14 

4 6 

Consentire il raggiungimento delle sedi d’istruzione attraverso servizio 
pubblico (trasporto scolastico) – attraverso la conversione del servizio da 
“gratuito” a “pagamento” nonché la pubblicazione dell’avviso per 
consentire l’adesione alla stessa da parte degli interessati 

 

14 

4 7 
Attuare le procedure finalizzate alla distribuzione di buoni per acquisto 
libri testo ecc. annualità 2020/2021 

14 

5 2 

Conservazione patrimonio culturale costituito dai “libri”, anche di rilievo 
storico, presso la Biblioteca Comunale, anche attraverso la gestione del 
personale alla stessa assegnato. 
 

8 

    

    

    

   50 

 

  

Il Dirigente III e IV Settore 

Ing. Fulvio Tartaglione 
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III SETTORE 
 

OBIETTIVO  n° 01                                            Responsabile :  Ing. Fulvio Tartaglione 

 

 DENOMINAZIONE  OBIETTIVO 

 
Gestione e manutenzione rete idrica attraverso l’attuale convenzione con il Consorzio Idrico Terra di Lavoro sino 

alla stipula della convenzione con l’A.T.O. gestore del Servizio  

 

 DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA’ 

 
La rete idrica cittadina, attualmente, è gestita, tramite convenzione, dal Consorzio idrico terra di Lavoro di Caserta. 

Tale gestione avviene attraverso la segnalazione guasti verifica dell’esatta esecuzione degli interventi e dei 

ripristini stradali da parte del Comune. 

La finalità dell’intervento è quella di rendere un servizio pubblico in linea con le attese del Cittadino oltre che nel 

rispetto degli impegni contrattuali 

 

 RIFERIMENTO MISSIONE E PROGRAMMA DEL   D.U.P. 

 

Missione  9  Programma  4 

 

 RISORSE : 

 

UMANE :  Risorse umane già assegnate all'ufficio   

STRUMENTALI : Dotazioni in possesso dell’ufficio 

ECONOMICHE : Bilancio comunale    

 

  TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO  DELL’OBIETTIVO  

DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITA’ 

DATA INIZIO ATTIVITÀ :  02/01/2020 DATA FINE ATTIVITÀ :  31/12/2020 

 

 VALORE OBIETTIVO (1) : 

      PESO ( DA 0 A 50)       (       15        )  

====================================================================== 
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OBIETTIVO  n°   02                                            Responsabile :  Fulvio Tartaglione 

 

 DENOMINAZIONE  OBIETTIVO 

 
Effettuazione interventi adeguamento e manutenzione rete idrica e fognaria attraverso il perfezionamento del 

finanziamento delle relative opere da parte della Regione Campania (iniziale D. D. della Giunta Regionale della 

Campania n. 1237 del 07/08/2014) 

 

 DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITÀ 

 
L’intervento in questione, del valore di diversi milioni di euro, è inserito nella programmazione dell’Ente da diversi 

anni e, purtroppo, non si è giunti all’avvio dei relativi lavori. Pertanto la finalità dell’intervento è quella di giungere a 

tale inizio lavori al fine di realizzare importanti opere a carattere igienico sanitario di sicuro interesse per la cittadinanza 

 

 RIFERIMENTO  MISSIONE E PROGRAMMA DEL   D.U.P.  

 

Missione  9  Programma  6 

 

 RISORSE : 

 

UMANE :Risorse umane già assegnate all'ufficio integrate da figure 

“esterne” 

STRUMENTALI : Dotazioni in possesso dell’ufficio 

ECONOMICHE : Fondi provenienti dalla Regione Campania   

 

 TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO  DELL’OBIETTIVO  

DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITÀ 

DATA INIZIO ATTIVITÀ :  02/01/2020    DATA FINE ATTIVITÀ :  31/12/2020        

 

 VALORE OBIETTIVO (1) : 

      PESO ( DA 0 A 50)     (  15   )  

 

===================================================================== 
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OBIETTIVO  n° 03                                            Responsabile :  Fulvio Tartaglione 

 

                                  

 DENOMINAZIONE  OBIETTIVO 
 

COMPLETAMENTO LAVORI E MESSA IN SICUREZZA  DI BENI DI INTERESSE STORICO ATTRAVERSO 

L’ULTIMAZIONE DEI LAVORI DELL’EDIFICIO EX TEATRO MUGNONE 

 

 DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA’ 

 
L’immobile di che trattasi è stato acquistato dal Comune con l’intento di restituirlo alla Città in modo che possa fungere 

da polo culturale per la stessa. I lavori in parola afferiscono sia la parte strutturale che quella delle finiture. La finalità 

dell’intervento è giungere alla ultimazione degli stessi in modo da restituirlo alla Città nei termini anzidetti 

 

 RIFERIMENTO  MISSIONE E PROGRAMMA DEL   D.U.P. 

 

Missione  5  Programma  1 

 

 

 RISORSE : 

 

UMANE :  Risorse umane già assegnate all'ufficio integrate da figure 

“esterne”  

STRUMENTALI : Dotazioni in possesso dell’ufficio 

ECONOMICHE : Bilancio comunale  + Fondi provenienti dalla Regione Campania 

 

  TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO  DELL’OBIETTIVO  

DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITA’ 

DATA INIZIO ATTIVITÀ :  02/01/2020 DATA FINE ATTIVITÀ :  31/12/2020 

 VALORE OBIETTIVO (1) : 

      PESO ( DA 0 A 50)      ( 10 )  

 

===================================================================== 
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OBIETTIVO  n° 04     Responsabile : Ing. Fulvio Tartaglione 

 

                                            

 DENOMINAZIONE  OBIETTIVO 

 
Adeguamento del patrimonio edilizio scolastico attraverso la riapertura della Tendostruttura ubicata presso l’Istituto 

Comprensivo Moro 

 

 DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA’ 

 
La Tendostruttura in parola è la Palestra dell’Istituto Comprensivo Moro di via Clanio ospitante circa 1000 alunni. Purtroppo nel 

Dicembre 2019 è stata chiusa in seguito a problematiche di varia natura. L’intento è quello, ovviamente, di riaprire la medesima 

all’uso per la quale è stata realizzata e quindi poterla farla fruire alla popolazione scolastica. 

 

 RIFERIMENTO MISSIONE E PROGRAMMA DEL   D.U.P. 

 

Missione  4 Programma  1 

 

 RISORSE : 

 

UMANE  Risorse umane già assegnate all’ufficio integrate da “figure esterne” 

STRUMENTALI Dotazioni in possesso dell’ufficio 

ECONOMICHE Bilancio comunale   

 

  TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO  

DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITÀ 

DATA INIZIO ATTIVITÀ :  02/01/2020 DATA FINE ATTIVITÀ :  31/12/2020 

 VALORE OBIETTIVO (1) : 

      PESO ( DA 0 A 50)       (       10        )  

 

====================================================================== 
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IV SETTORE 
 

OBIETTIVO  n° 01                                            Responsabile :  Ing. Fulvio Tartaglione 

 

 DENOMINAZIONE  OBIETTIVO 

 
Garantire l’erogazione dei servizi di istruzione prescolastica di competenza Comunale (età 0/6 anni) – Refezione scolastica – 
attraverso la pubblicazione dell’avviso per consentire l’adesione alla stessa da parte degli interessati 

 

 DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA’ 

 
Il Comune si pone tra gli obiettivi principali la Ristorazione scolastica al fine di assicurare, anche attraverso l'erogazione di 
questo servizio, il Diritto allo studio. 
Il servizio di ristorazione, al fine di garantire la qualità degli alimenti, viene, tra l'altro, costantemente seguito e monitorato 
dall'apposita Commissione Mensa, prevista dal Regolamento, approvato con deliberazione di C.C. n. 21/2005, e supportato 
dalle novità alimentari previste dalle apposite tabelle dietetiche redatte dall’ASL CE.  
Per lo svolgimento del servizio occorre porre in essere una serie di attività necessarie a far sì che gli utenti possano accedere 
allo stesso. La finalità dell’intervento è quindi quella di consentire agli interessati di poter aderire all’iniziativa e quindi fare in 
modo che il Comune sia il punto di raccordo tra i medesimi, l’esecutore del servizio e le Istituzioni scolastiche. 

 

 RIFERIMENTO MISSIONE E PROGRAMMA DEL   D.U.P. 

 

Missione  4  Programma  1 

 

 RISORSE : 

 

UMANE :  Risorse umane già assegnate all'ufficio   

STRUMENTALI : Dotazioni in possesso dell’ufficio 

ECONOMICHE : Bilancio comunale    

 

  TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO  DELL’OBIETTIVO  

DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITA’ 

DATA INIZIO ATTIVITÀ :  02/01/2020 DATA FINE ATTIVITÀ :  31/12/2020 

 

 VALORE OBIETTIVO (1) : 

      PESO ( DA 0 A 50)       (       14        )  

====================================================================== 
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OBIETTIVO  n°   02                                            Responsabile :  Fulvio Tartaglione 

 

 DENOMINAZIONE  OBIETTIVO 

 
Consentire il raggiungimento delle sedi d’istruzione attraverso servizio pubblico (trasporto scolastico) – attraverso la 
conversione del servizio da “gratuito” a “pagamento” nonché la pubblicazione dell’avviso per consentire l’adesione alla stessa 
da parte degli interessati 

 

 DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITÀ 

 
Il Comune di Marcianise svolge un ruolo di primo piano nel campo dell’istruzione obbligatoria ed è chiamato ad ottemperare a 
numerosi adempimenti volti alla piena attuazione del “Diritto allo studio”. 
Tra le funzioni che questo Ente si attribuisce in merito al "Diritto allo Studio", è compreso il servizio di trasporto scolastico. 
Il Servizio di trasporto scolastico è attualmente gestito con n°3 mezzi forniti da ditta esterna aggiudicataria di apposita 
procedura di gara e relativo personale, a favore degli alunni frequentanti la scuola primaria e scuola secondaria di 1° grado.  
Negli anni precedenti al 2020, il servizio era completamente gratuito, a decorrere dal 2020, come da disposizioni di Legge ed 
orientamenti della Corte dei Conti, è necessario che il medesimo divenga a “pagamento” seppur parziale e quindi è necessario 
che l’utenza contribuisca alle spese per la realizzazione del medesimo.  
Per lo svolgimento del servizio, dal 2020 a “pagamento” occorre porre in essere una serie di attività necessarie a far sì che gli 
utenti possano accedere allo stesso. La finalità dell’intervento è quindi quella di consentire agli interessati di poter aderire 
all’iniziativa e quindi fare in modo che il Comune sia il punto di raccordo tra i medesimi, l’esecutore del servizio e le Istituzioni 
scolastiche. 

 

 RIFERIMENTO  MISSIONE E PROGRAMMA DEL   D.U.P.  

 

Missione  4  Programma  6 

 

 RISORSE : 

 

UMANE :  Risorse umane già assegnate all'ufficio   

STRUMENTALI : Dotazioni in possesso dell’ufficio 

ECONOMICHE : Bilancio Comunale   

 

 TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO  DELL’OBIETTIVO  

DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITÀ 

DATA INIZIO ATTIVITÀ :  02/01/2020    DATA FINE ATTIVITÀ :  31/12/2020        

 

 VALORE OBIETTIVO (1) : 

      PESO ( DA 0 A 50)     (  14   )  

 

===================================================================== 
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COMUNE DI MARCIANISE 

==^== 
SETTORE    III e IV  

* * * * * 
 

P.D.O.   –   P.E.G   ANNO  2020-2021 
  

(1) N.B.: La sommatoria dei valori attribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Settore deve essere pari a 50 (cfr  Delib. G.C. n. 

117/2013).          
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OBIETTIVO  n° 03     Responsabile : Ing. Fulvio Tartaglione 

 

                                            

 DENOMINAZIONE  OBIETTIVO 

 
Attuare le procedure finalizzate alla distribuzione di buoni per acquisto libri testo ecc. annualità 2020/2021 

 

 DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA’ 

 
La Regione Campania con L.R. n. 4/2005, al fine di garantire il diritto allo studio, prevede la fornitura gratuita e/o semigratuita 
dei libri di testo ecc. agli studenti della scuola dell’obbligo e della scuola secondaria superiore statale attraversi l’erogazione di 
“buoni” spendibili presso librerie/cartolibrerie all’uopo disponibili.  
Pertanto la finalità dell’intervento è di assegnare detti buoni (oltre 1200), diversificandoli per l’importo, a seconda della tipologia 
di scuola frequentata dagli alunni medesimi ed a seconda del reddito del nucleo familiare cui gli alunni appartengono, giusto 
decreto ministeriale n. 43/2012 e direttive Regionali all’uopo e per ogni anno emanate.  

 

 RIFERIMENTO MISSIONE E PROGRAMMA DEL   D.U.P. 

 

Missione  4 Programma  7 

 

 RISORSE : 

 

UMANE  Risorse umane già assegnate all’ufficio  

STRUMENTALI Dotazioni in possesso dell’ufficio 

ECONOMICHE Bilancio comunale  (Fondi Regionali)  

 

  TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO  

DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITÀ 

DATA INIZIO ATTIVITÀ :  02/01/2019 DATA FINE ATTIVITÀ :  31/12/2019 

 VALORE OBIETTIVO (1) : 

      PESO ( DA 0 A 50)       (       14        )  

 

====================================================================== 
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COMUNE DI MARCIANISE 

==^== 
SETTORE    III e IV  

* * * * * 
 

P.D.O.   –   P.E.G   ANNO  2020-2021 
  

(1) N.B.: La sommatoria dei valori attribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Settore deve essere pari a 50 (cfr  Delib. G.C. n. 

117/2013).          
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OBIETTIVO  n° 04     Responsabile :  Ing. Fulvio Tartaglione 

 

 DENOMINAZIONE  OBIETTIVO 

 
Conservazione patrimonio culturale costituito dai “libri”, anche di rilievo storico, presso la Biblioteca Comunale, anche attraverso la 
gestione del personale alla stessa assegnato. 

 

 DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA’ 
 
La biblioteca comunale appartiene alle categoria delle biblioteche pubbliche e, come tale, ha lo scopo precipuo di attuare i principi 
contenuti nel Manifesto dell’UNESCO del 1994, confermati in Italia dal protocollo "Nuove linee di politica bibliotecaria": deve, cioè, 
garantire a tutti, indipendentemente dalle rispettive condizioni economiche, il libero accesso alle informazioni, alla conoscenza e alla 
cultura. Si pone. pertanto, come presidio culturale, sociale e di strumento di democrazia. 
Nella consapevolezza, pertanto, di rappresentare un’istituzione culturale consolidata nel tempo, capace di fungere da volano nel 
mantenere costante l'erogazione dei servizi culturali nei confronti del territorio, è stato istruito un percorso che consenta alla 
Biblioteca di interagire con la società, di intercettarne risorse ed energie, di favorire, accanto alle tradizionali attività di studio e di 
approfondimento, la pratica di una cultura diffusa e accessibile, dove siano sempre meno percettibili i confini tra struttura fisica della 
biblioteca e vita di tutti i giorni.  
Ci si pone quindi l’obiettivo di migliorare tutte quelle attività istituzionali legate alla conservazione del patrimonio ivi contenuto con lo 
scopo di tramandare il medesimo alle future generazioni. 

 

 RIFERIMENTO MISSIONE E PROGRAMMA DEL   D.U.P. 
 

Missione  5 Programma  2 

 

 RISORSE : 
 

UMANE   Risorse umane assegnate all’ufficio   

STRUMENTALI  Dotazioni in possesso dell’ufficio 

ECONOMICHE  Bilancio comunale   

 TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO  

DALL’EFFETTIVO  INIZIO DELLE ATTIVITÀ 

DATA INIZIO ATTIVITÀ  : 02/01/2019  DATA FINE ATTIVITÀ :  31/12/2019 

 VALORE OBIETTIVO (1) : 

      PESO ( DA 0 A 50)       (       8        )  

===================================================================== 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

DOTT. MICHELE LASTELLA 
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SETTORE    III e IV  

* * * * * 
 

P.D.O.   –   P.E.G   ANNO  2020-2021 
  

(1) N.B.: La sommatoria dei valori attribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Settore deve essere pari a 50 (cfr  Delib. G.C. n. 

117/2013).          
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_________________________________________ 

 

IL  DIRIGENTE III e IV SETTORE 

Ing. Fulvio Tartaglione 
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COMUNE DI MARCIA.NISE

U.O.A Servizi Sociali e Ambito C05

PE,G E PDO 2O2O

SIS'TEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

MISSIONI] PIIOGIìAMMA OBIETTIVO PESO

\2 07 Realizzazione Centro Estivo Diffuso 2020
20

t2 07

Erogazione bonus disabili per la ridotta
erogazione dei servizi a causa dell'emergenza da

COVID -19 10

12 01
Intcrventi per anziani - Riattivazione del servizio

di assistenza domiciliare.

t2 0'l Erogazione bonus fitti covid l0

l2 07 lnf ormatiz,t-azion e dei servizi sociali
5

DÀta

Una copia va indirizzata al nucleo di valutazione ed una al referente politico

P.D.O. - P.E.G ANNO 202012022

(1) N.B.: l,à sommatoria dci valori attribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Scttor€ devc essere pari a 50 (cfr Dclib. G.C. n.

117/2013).
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OIìIET'I.IVO n'01

COMUNE DI MARCIANISE

-A:U.O.A Servizi Sociali c Ambito C05
Responsabile : Dott.ssa Franca
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tr DENONIIN,,\ZIONll OBIETTIVO: Realizzazione Centro Estivo Diffuso 2020

D DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA'
Con D. L. n. 34 del l9 Maggio 2020 "Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro c

all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-
l9",sono stati disposti interventi dello Stato, in lavore dei Comuni, per il potenziamento dei
centri cstivi diurni, dei servizi socioeducativi territoriali e dei centri con funzione educativa e
ricreativa, ai sensi dell'art. 105 , comma I lett. a). In data 25 giugno 2020 è stato adottato il
Decreto del Ministro per lc pari opportunità e la famiglia, registrato presso i competenti enti
di controllo in data 20 Luglio 2020 con il quale il Comune di Marcianise è risultato
destinatario di un finanziamento pari ad € I18.736,41, pet la realizzazione degli obiettivi
sopra indicati
Con dcliberazionc dcl Commissario straordinario/Giunta n.73 del 30.06.2020 si è stabilito di
attivarc una Manifestazionc di intcresse volta ad individuare Associazioni/EntTParrocchic con
lc quali awiare un pcrcorso di co-progettazione dei Centri Estivi 2020. In esito alla
manilcstazionc di intcrcssc è stata pianificata con tutte le Associazioni, Enti dcl III Settore ed

Oratori dcl tcrritorio il Campo estivo diffuso, dcnominato "Marcianise Summer Camp", che ha
visto la frequcnza mcdia di 80 bambini a settimana, di cui 40 individuati dai Scrvizi Sociali.

D RIFERIMENTO MISSIONE E PROGRAMMA DEL D.U.P.
Missione 12

Programma 07
O RISORSE:

UMANE: Le risorsc umanc da impiegare sono quellc previste già assegnate ai servizi interessati
nonché quelle previstc ncl Piano dcl Fabbisogno dcl personale

STRUMENTALI : Lc risorsc strumentali impicgate sono quclle attualmente in dotazione ai vari
servizi interessati così comc risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune
IICONOMICIIE: Dccreto del Ministro per le pari opportunità e la famiglia, registrato presso i
compctenti enti di controllo in data 20 Luglio 2020
TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO
DALL'EFFETTIVO INIZIO DELLE ATTIVITA
DATA INIZIO ATTIVIT,À. : 27 LLirglio2)2} DATA FINE ATTMTÀ : 15t11t2020

O TARGET: L'obiettivo che il Settorc si propone di raggiungere consiste nel potenziamento
dci centri estivi diumi, dei servizi socioeducativi territoriali e dei centri con funzione
educativa c ricrcativa dcstinati alls attività di bambini e bambine di età compresa fra i3 ed i
l4 anni.

L] VALORE OBIETTIVO (I):
PESO(DA0Às0) ( 20 )

P.D.O. - P.E.G ANNO 202012022 2

(1) N.R.: La sommÀtoria dci valori attribuiti a tutti gli obiettivi ssscgnati al Settorc devc csscre pari a 50 (cfi Delib. G.C. n.

tt7/2013).

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
M
a
r
c
i
a
n
i
s
e
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
4
4
1
8
6
 
d
e
l
 
3
0
-
0
9
-
2
0
2
0
 
i
n
t
e
r
n
o



o
,i
0)

rì

1l

o

II

IJ
ll

.o

C

la
o

COMUNE DI MARCIANISE
==^:

U.0.A Servizi Sociali e Ambito C05

Oìll E'I'TIVO n' 02 Responsabilc : dott.ssa Franca Nubifcro

tr DENOMINAZIONE OBIETTIYO Erogazione honus dìsabìli per la rìdotta erogax,ione dei
seruizì a causu dell'emergenxa da COVID -19

tr DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE, E FINALIT^À
L'cmergenza epidcmiologia da COVID-19, ncll'anno 2020 ha reso necessario porre in campo
azioni voltc a sostcgno dci soggctti disabili, mediantc l'erogazionc di bonus a valere su risorse

stanziate ncl Piano pcr I'cmcrgcnza socio cconomica da COVID-19 dclla regione Campania -
Misura 8 (bonus rivolto allc personc con disabilità non coperte dal fondo non autosufficienti).
L'ambito C05, attravcrso una manifestazione di interesse ha inteso intercettare il fabbisogno del

territorio, prowedendo ad individuare la platea dei bencficiari in base all'ordine di priorità indicato
dalla Regione Campania ncl Dccreto della Giunta Regionale n. 232 del 27 .04.2020 " POR
C,1MPANl.,l FSE 2014-2020. DGR 171/20. Misura 8 - Bonus per persone con disabilità. Riparto in

.favore degli Ambili territoriali "
In csito alla manifèstazionc di intercssc sono state redatte due graduatorie di beneficiari: una a

carico della Rcgione, chc ha provveduto all'erogazione dci bonus a valere sui fondi POR
CAMPANIA FSE 2014-2020; I'altra a carico dell'Ambito C05 che ha utilizzato, pcr l'erogazione
dcl bonus, risorse cconomie e/o residui del Fondo Nazionale per le Politiche sociali 2013-2014,
liquidate con il Dccrcto di Giunta lìegionalc 233/2020;

D RIFERIMEN'I'O MISSIONE E PROGRAMMA DEL D.U.P.
Missione '12

Programma 7
D RISORSI]:

UMANE: Le risorse umane da impicgare sono quelle previste già assegnate ai scrvizi interessati
nonchc quelle prcvistc nel Piano del Fabbisogno del pcrsonale
STRUMENTALI : Lc risorse strumcntali impiegate sono quelle attualmente in dotazione ai vari
scrvizi intcrcssati così come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune
ECONOMICHE Fondi POR CAMPANIA FSE - cconomie e/o residui dcl Fondo Nazionale per
lc politiche sociali 2013-2014

O 'I'EMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO
DALL'EFFETTIVO INIZIO DELLE ATTI\,'ITÀ

DATA INIZIO ATTIVITA : MAGGIO 2020 DATA FINE ATTIVITÀ : dicembre 2020
-TARGET: L'obiettivo che il Settore si propone è di garantire l'erogazione dei servizi essenziali
alle pcrsone con gravissima disabilità nel periodo dell'emergenza epidemiologica
tr VALORE OBTETTTVO (2) :

PESO(DA0As0) ( l0)

P,I).O P.E.G ANNO 2020/2022

(1) N.lì.: La sommatoria dei valori attribuiti a tutti gli obicttivi Àsscgnati al Settore dcve csserc pari a 50 (cfr Dclib. G.C. n

tt1/2013).
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DENOMINAZIONE OBIETTIVO Interventi per anziani - Riattivazione del servizio di
assistcnza domiciliare.

O DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA'
Il Scrvizio di assistcnza domiciliarc in favore degli anziani ò sospeso da divcrsi anni nel

tcrritorio dell'Ambito C05, pcr mancanza di fonti di finanziamento. L'Ufficio di Piano,
rimodulando il cronoprogramma degli intervcnti a valere sui Fondi Pac , ha intercettato la fonte
di finanziamcnto dcdicata . A seguito dell'autorizzazionc dell'Autorità di Gestione dei Fondi
Pac ò ora in grado di bandirc una gara per l'affidamento dcl servizio, che avrà presumibilmente

la durata di 9 mesi, da otlobrc 2020 a giugno 2021, termine conclusivo dell'intcro programma

Pac. Il Settore si proponc di bandire cd awiare l'esecuzione del servizio cntro la fine dell'anno
2020.

O RIFERIMENTO MISSIONE, E PROGRAMMA DEL D.U.P.
Missionc l2
Programma 7

O RISORSE:
UMANE: Lc risorse umane da impiegare sono quelle prcviste già assegnate ai servizi interessati

nonché quclle prcviste ncl Piano del Fabbisogno del personale

STRUMENTALI : Le risorse strumcntali impiegate sono quelle attualmente in dotazione ai vari
servizi intercssati così come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune
ECONOMICI{E Fondi PAC

tr TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO
I)AI,L'EFI.'ETTIVO INIZIO DELLE ATTIVITA'

DELL'OBIETTIVO

DATA INIZIO ATTIVITÀ :Ottobre 2020 DATA FINE ATTMTÀ. : Giugno 2021

D .IARGE'I':

2020.
L'obicttivo che il Settore si propone è di stipulare il contratto per la fine del

D VALORE OBTETTIVO (3):
PESO(DA0Às0) (s)

P,D,O P.E.G ANNO 2020t2022 .,1

(1) N.R': La sommatoria dci valori attribuiti a tutti gli obictrivi asscgnati al Settorc deve cssere pàri a 50 (cfr Delib.G.C.n,
111/2013).

OlllE,'I"l'lVO no 03

COMUNE DI MARCIANISE
::A::

U.O.A Servizi Sociali e Ambito C05
Iìesponsabile : Dott.ssa Franca Nubifero
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COMUNE DI MARCIANISE
::^:

U.O.A Servizi Sociali e Ambito C05

OBIETTIVO no 04 Responsabilc : Dott.ssa Franca Nubifero

DENOMINÀZIONE OBIETTM Erogazione bonus fitti covid

D DESCRIZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA'
La Regione Campania ha approvato l'avviso regionale per l'attuazione dell'Azione "Sostegno

al fitto delle abitazioni principali per situazioni di emergenza socio economica" di cui alla

DGR n. 170 dcl 7 Aprilc 2020. Il comune di Marcianise - Settorc Scrvizi Sociali ha proweduto
alla raccolta dcllc istanze di coloro che hanno subito una riduzione del proprio reddito durante il
pcriodo dell'cmergenza epidcmiologica da Covid-19, redigcndo apposita graduatoria. L'intera
iniziativa ò tcsa a corrispondere un contributo per supportare il pagamento dei canoni di
locazionc durante il pcriodo del lockdown

D RIFERIMENTO MISSIONE EPROGRAMMADEL D.U.P.
Missione l2
Programma 7

tr RISORSE:
UMANE: Le risorsc umanc da impiegare sono quelle previste già assegnate ai servizi interessati

nonché quelle prcvistc nel Piano dcl Fabbisogno del personale

STRUMENTALI : Lc risorse strumcntali impiegate sono quelle attualmcnte in dotazione ai vari

scrvizi intercssati così comc risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune

ECONOMICIIE Fondi PAC

O TEMPO PREVISTO PER IL CONSEGUIMENTO
DALL'EFFETTIVO INIZIO DELLE ATTI\'ITA'

DELL'OBIETTIVO

DATA INIZIO ATTMT.À :Aprile 2020 DATA FINE ATTMTÀ : Dicembre 2020

Q TARGET: L'obicttivo chc il Settore si propone è di garantire un supporto economico per
il pagamento del canone di locazione in favore che hanno subito una riduzione del reddito
durante il periodo del lock-dorvn

fì VALORE OBTETTTVO (4):
PESO ( DA 0 A s0) (10 )

P.D.O. - P.E.G ANNO 2020/2022

(1) N.lì.: La sommatoria dci vnlori attribuiti a tutti gli obicttivi asscgnati aì Settore deve esscre pari a 50 (cfr Dclib. G.C. n.

111/2013\.
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COMUNE DI MARCIANISE
=:^:

U.O.A Servizi Sociali e Ambito C05

OIìl llT'l'IVO n' 05 Responsabile : Dott,ssa Franca Nubifero

DI,INON'IINAZIONE OBIIì'ITIVO Informatizzazione dei servizi sociali

O DESCIÙZIONE, MOTIVAZIONE E FINALITA'
la finalità dei servizi sociali ò quella di favorire la inclusione sociale dei cittadini mediantc
politichc attive articolatc in linee di intervcnto adcguate alle specifiche esigenze del territorio
(p.es.: pcrsone anzianc, pcrsone con disabilità, assistenza sanitaria domiciliare, infanzia,
contrasto alla povertà, affido minori, dipendcnze, donne in difficoltà, disagio psichico,

immigrati, intcmati, detcnuti, etc.);
II Coordinatore dcll'Ambito sociale C05, di intesa con il Coordinamento istituzionale, giusto

verbalc di seduta in data 29 Luglio 2019, ha rawisato la necessità nonché la opportunità di
dotarsi di un software gestionale che consenta, tra ['altro, di costruire una "fascicolo
informativo" di ciascun utente preso in carico dai Servizi Sociali. La informatizzazione dei
procedimenti di compelcnza dell'Ambito è ancor piir sentita nell'attualc momento storico,

legato all'emergenza epidemiologica da COVID- 19, al finc di ottimizzare la gestione di tutti i

scrvizi crogati in favorc degli utcnti prcsi in carico dai Servizi sociali, evitando sovrapposizioni

nell'crogazione delle divcrse tipologic di bonus messi a disposizionc sai dal Governo ccntrale

che dalla Giunta regionalc.
O RIIìERIMENTO MISSIONE E PROGRAMMA DEL D.U.P.
Missione l2
Programma 7

O RISORSE:
UMANE: Le risorsc umane da impiegare sono quelle previste già assegnate ai sewizi interessati

nonché quelle previstc nel Piano del Fabbisogno del personale

STRUMENTALI : Le risorse strumcntali impiegate sono quelle attualmente in dotazione ai vari
scrvizi intercssati così come risulta, in modo analitico, nell'inventario dei beni del Comune
ECONOMICHE Fondi FUA

D 'TEMPO PREVIS'I'O PER IL CONSEGUIMENTO
DAI,L'EI'I.'ETTIVO INIZIO DELLE ATTMTA'

DELL'OBIETTIVO

DATA INIZIO ATTMTÀ :Ottobre 2020 DATA FINE ATTMTÀ: Dicembre 2021
TERMINE INTERMEDIO: Dicembre 2020 (Startup dell'applicativo)

P,D.O P.E.G ANNO 202012022

(1) N,B,: La sommatorià dci valori attribuiti e tutti gli obiettivi asscgnati al Settore deve essere pari I50 (cfr Delib. G.C. n.

rt7 t20t3l.
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COMUNE DI MARCIANISE
==^==

U.O.A Servizi Sociali e Ambito C05

tr TARGET: L'obiettivo che il Settore si propone è di avviare entro la fine dell'anno lo
startup dell'applicativo, per poi metterlo a regime durante tutto il 2021

tr VALORE OBIETTIVO (5) :
PESO (DA 0A s0) ( s )

Il Titolare P.O.
Coordinatore dell di Piano

Con delega di dirigenziali
per l'U Sociali
di

P.D.O. - P.E.G ANNO 20?Ot2022

(1) N.B.: La sommaÙoria dei valori artribuiti a tutti gli obiettivi assegnati al Settore deve essere pad a S0 (cfr Delib. G.C, n.

,I
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