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RISORSE UMANE

Area a rischio Generale - Gestione Risorse Umane
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AFFARI LEGALI

Area a rischio Generale — Affari Legali
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SERVIZI DEMOGRAFICI
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SETTORE LAVORI PUBBLICI

Area a rischio Generale

TABELLA METODOLOGIA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Area di Descrizione del processo input attivita Output Esemplificazione del rischio | Fattori abilitanti indicatori Giudizio sintetico
rischio
LAVORI Affidamento  Progettazioni | bando / selezione contratto di violazione delle norme eccessiva discrezionalita: parzialmente vincolato dalla legge e | | contratti d’appalto di lavori, forniture e
PUBBLICI | esterne e/o Direzione Lavori | lettera di incarico procedurali per regolamentazione, da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari | Servizi, dati gli interessi economici che
con affidamento diretto invito professionale interesse/utilita di parte / scarsa chiarezza ALTO attivano, possono celare comportamenti
mancata rotazione normativa, scarsa scorretn. a favore di talune imprese e in
trasparenza, rilevanza_esterna: Si, il risultato del processo ¢ | dannodialtre. ALTO
inadeguatezza o rivolto direttamente a dei soggetti esterni ALTO
assenza di . . I
Impatto organizzativo: 1l processo richiede la
competenze del - PN .- L . )
collaborazione di piu uffici 0 amministrazioni? Si,
personale addetto giunta comunale, amministrazioni coinvolte per la
verifica dei requisiti delle imprese MEDIO
Numero di Procedimenti disciplinari e penali a
carico dei dipendenti: esiti dei controlli interni
effettuati dall’Amministrazione BASSO
Affidamento bando selezione contratto di violazione delle norme eccessiva discrezionalita E’ parzialmente vincolato dalla legge | | contratti d’appalto di lavori, forniture e servizi,
Progettazioni esterne e/o incarico procedurali per regolamentazione, e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, dati gli interessi economici che attivano,
Direzione Lavori con professionale interesse/utilita di parte scarsa chiarezza circolari) ALTO possono celare comportamenti scorretti a
procedura aperta normativa, scarsa favore di talune imprese e in danno di altre.
trasparenza, rilevanza esterna: Si, il risultato del processo é ALTO
inadeguatezza o rivolto direttamente a dei soggetti esterni ALTO
assenza di . . I
Impatto organizzativo: Il processo richiede la
competenze del ; AN - - C
collaborazione di piu uffici o amministrazioni? Si,
personale addetto giunta comunale, amministrazioni coinvolte per la
verifica dei requisiti delle imprese, segreteria
generale MEDIO
Numero di Procedimenti disciplinari e penali a
carico dei dipendenti: esiti dei controlli interni
effettuati dal’ Amministrazione BASSO
Affidamento Progettazioni lettera di selezione contratto di violazione delle norme eccessiva discrezionalita: E’ parzialmente vincolato dalla | contratti d’appalto di lavori, forniture e servizi,
esterne e/o Direzione invito incarico procedurali per regolamentazione, legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, | dati gli interessi economici che attivano,

Lavori con procedura
negoziata

professionale

interesse/utilita di parte /
mancata rotazione

scarsa chiarezza
normativa, scarsa
trasparenza,
inadeguatezza o

circolari) ALTO

rilevanza esterna: Si, il risultato del processo e
rivolto direttamente a dei soggetti esterni ALTO

possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre.
ALTO




assenza di

Impatto organizzativo: Il processo richiede la

competenze del
personale addetto

collaborazione di piu uffici o amministrazioni? Si,
giunta comunale, amministrazioni coinvolte per la
verifica dei requisiti delle imprese, segreteria
generale MEDIO

Numero di Procedimenti disciplinari_ e penali a
carico_dei dipendenti: esiti dei controlli interni
effettuati dall’ Amministrazione BASSO

Acquisizione di lavori, bando selezione contratto di | violazione delle norme eccessiva discrezionalita E’ parzialmente vincolato dalla legge | | contratti d’appalto di lavori, forniture e servizi,
servizi e forniture con appalto procedurali per regolamentazione, e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, dati gli interessi economici che attivano,
procedura aperta interesse/utilita di parte scarsa chiarezza circolari) ALTO possono celare comportamenti scorretti a
normativa, scarsa favore di talune imprese e in danno di altre.
trasparenza, rilevanza esterna Si, il risultato del processo e ALTO
inadeguatezza o rivolto direttamente a dei soggetti esterni ALTO
assenza di . . _—
Impatto organizzativo: Il processo richiede la
competenze del X S o C
collaborazione di piu uffici 0 amministrazioni? Si,
personale addetto : - o
giunta comunale, amministrazioni coinvolte per la
verifica dei requisiti delle imprese, segreteria
generale MEDIO
Numero di Procedimenti disciplinari e penali a
carico dei dipendenti: esiti dei controlli interni
effettuati dal’ Amministrazione BASSO
Acquisizione di lavori, lettera di | selezione contratto di eccessiva discrezionalita: E’ parzialmente vincolato dalla | contratti d’appalto di lavori, forniture e servizi,
servizi e forniture con invito appalto regolamentazione, legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, | dati gli interessi economici che attivano,
procedura negoziata Selezione “pllptata” / scarsa chiarezza circolari) Alto possono celare comportamenti scorretti a
mancata rotazione normativa, scarsa favore di talune imprese e in danno di altre.
trasparenza rilevanza esterna: Si, il risultato del processo é ALTO
inadeguatezza o rivolto direttamente a dei soggetti esterni ALTO
assenza di . . I
Impatto organizzativo: Il processo richiede la
competenze del - . o o
collaborazione di piu uffici o amministrazioni? Si,
personale addetto . o S
giunta comunale, amministrazioni coinvolte per la
verifica dei requisiti delle imprese, segreteria
generale MEDIO
Numero di Procedimenti disciplinari e penali a
carico dei dipendenti: esiti dei controlli interni
effettuati dal’ Amministrazione BASSO
Acquisizione di lavori, Indagine selezione contratto di eccessiva discrezionalita E’ parzialmente vincolato dalla legge | | contratti d’appalto di lavori, forniture e servizi,
servizi e forniture con di appalto regolamentazione, e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, dati gli  interessi economici che attivano,
affidamento diretto mercato o Selezione “pllptata” / scarsa chiarezza circolari) ALTO possono celare comportamenti scorretti a
consultazi mancata rotazione normativa, scarsa favore di talune imprese e in danno di altre.
one trasparenza, rilevanza esterna: Si, il risultato del processo & ALTO
elenchi inadeguatezza o rivolto direttamente a dei soggetti esterni ALTO
assenza di

competenze del
personale addetto

Impatto organizzativo: Il processo richiede la
collaborazione di piu uffici o amministrazioni? Si,
giunta comunale, amministrazioni coinvolte per la
verifica dei requisiti delle imprese, segreteria




generale MEDIO

Numero di Procedimenti disciplinari e penali a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dal’Amministrazione BASSO

Perizie di Variante Iniziativa Formulazione | Approvazione violazione delle norme | eccessiva discrezionalita E’ parzialmente vincolato dalla legge | Accordi collusivi in sede di definizione delle
d’ufficio della proposta | della perizia di procedurali per | regolamentazione, e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, | modalita della variante e verifica attuazione al
e Redazione variante interesse/utilita di parte scarsa chiarezza circolari) ALTO fien di produrre vantaggi allimpresa o utilita di
della perizia normativa, scarsa parte ALTO
trasparenza rilevanza esterna: Si, il risultato del processo &
inadeguatezza o rivolto direttamente a dei soggetti esterni ALTO
assenza di . . "
Impatto organizzativo: Il processo richiede la
competenze del . N _ . . .
collaborazione di piu uffici o amministrazioni? Si,
personale addetto .
giunta comunale MEDIO
Numero di Procedimenti disciplinari e penali a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dal’Amministrazione BASSO
Esproprio per Pubblica Procedur | esame da Decreto definitivo | violazione delle norme | scarsa chiarezza discrezionalita: vincolato alle disposizioni del dm | Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Utilita a d’ufficio | parte di esproprio procedurali normativa, scarsa 49/2018 MEDIO competenze, delle quali dispongono, per
dell’'ufficio, trasparenza, _ _ vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
sullabase inadeguatezza o rilevanza esterna: si ALTO soggetti a scapito di altri. ALTO
dellanormativa assenza di : . I
S Impatto organizzativo: Il processo richiede Ila
di riferimento e competenze del . - - - . .
. collaborazione di piu uffici 0 amministrazioni? Si
regolamentazi personale addetto
' BASSO
one dell’Ente
Numero di Procedimenti disciplinari e penali a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dal’Amministrazione BASSO
AUTORIZZAZIONE Istanza di | esame da Rilascio violazione delle norme | scarsa chiarezza discrezionalita: vincolato da norme di legge D.lgs | Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
PAESAGGISTICA parte parte autorizzazione procedurali normativa, scarsa 42/2004 (artt. 142/146/167) MEDIO competenze, delle quali dispongono, per
dell’'ufficio, trasparenza, _ _ vantaggi e utilitd personali, in favore di taluni
sulla base inadeguatezza o rilevanza esterna: si MEDIO soggetti a scapito di altri. MEDIO
della assenza di . . _—
. . Impatto organizzativo: Il processo richiede la
normativa di competenze del . N - . o .
. collaborazione di piu uffici o amministrazioni? Si,
riferimento e personale addetto . . .
. Soprintendenza, Regione Campania MEDIO
regolamentazi
one dell’Ente Numero di Procedimenti disciplinari e penali a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dal’Amministrazione BASSO
Autorizzazione Istanza di | esame da Rilascio violazione delle  norme | eccessiva discrezionalita vincolato alle seguenti disposizioni di | Gli  uffici potrebbero utilizzare poteri e
alloccupazione del suolo parte parte autorizzazione procedurali regolamentazione, legge e regolamenti: D.Lgsl. 30 aprile 1992, n.285 ## | competenze, delle quali dispongono, per
pubblico per lavori edili dell’'ufficio, scarsa chiarezza DPR 16 Dicembre 1992 nr.495 ## D.P.R. 6 vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
sulla basedella normativa, scarsa marzo 2006, n.153 ## D.Lgs 507/93 ss.mm.ii ## art. | soggetti a scapito di altri. MEDIO
normativa di trasparenza, 889 Codice Civile ## D.P.C.M. 03/03/1999 ## Norme
riferimento e inadeguatezza o C.E.l. ## D.M. 01/10/2013 ## D.Lgsl.
regolamentazi assenza di 259/2003 ## regolamento Tosap di cui alla Del. di

competenze del

C.C. n. 14 del 09/02/1996 MEDIO




one del’Ente

personale addetto

rilevanza esterna: si MEDIO

Impatto  organizzativo: ~ Si, ufficio  Traffico,
Sopraintendenza ai Beni culturali, Anas e altri
eventuali enti pubblici territoriali BASSO

Numero di Procedimenti disciplinari e penali a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dal’Amministrazione BASSO

Autorizzazioni Istanza di | esame daparte | Rilascio violazione delle norme | eccessiva discrezionalita: vincolato alle disposizioni del Codice | Il processo non consente margini di
manomissioni stradali per parte dell’'ufficio, autorizzazione procedurali regolamentazione, della Strada e relativo Regolamento di attuazione, | discrezionalita significativi. Inoltre, gli eventuali
estensioni reti energetiche, sulla basedella scarsa chiarezza Regolamento Tosap di cui alla D.C.C. n. 14 del | vantaggi che si andrebbero a produrre in favore
telecomunicazioni e gas di normativa di normativa, scarsa 09/02/1996, digs 81/2008, DM del16.04.2008 e DM | dei terzi avrebbero un valore, in genere,assai
pubblica utilita, con riferimento e trasparenza, scavi MIT 01.10.2013 BASSO contenuto BASSO
particolare riferimento alle regolamentazi inadeguatezza o
societa concessionarie di one dell’Ente assenza di rilevanza esterna: si BASSO
servizi a livello ministeriale competenze del . . .
Impatto organizzativo: Il processo richiede la
personale addetto : . - - o :
collaborazione di piu uffici o amministrazioni? Si,
ufficio Traffico, Sopraintendenza ai Beni culturali,
Anas e altri eventuali enti pubbilici territoriali BASSO
Numero di Procedimenti disciplinari e penali a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dal’Amministrazione BASSO
Svincolo della polizza | Istanza di | esame da Svincolo violazione delle norme | scarsa trasparenza, discrezionalita: vincolato al digs 209/2005 MEDIO Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
deposito cauzionale per | parte parte polizza/escussion | procedurali inadeguatezza o competenze, delle quali dispongono, per
manomissioni stradali per dell'ufficio, e assenza di rilevanza esterna: si MEDIO vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
estensioni reti energetiche, sulla basedella competenze del . o _— soggetti a scapito di altri. MEDIO
telecomunicazioni e gas di normativa di personale addetto M pALo quanlz.za.tl‘vo.n. .processq . rlch!edg I?
. . L collaborazione di piu uffici 0 amministrazioni? Si,
pubblica utilita riferimento e . i . ) . .
regolamentazi ufficio Traffico, Sopraintendenza ai Beni culturali.
) BASSO
one dell’Ente
Numero di Procedimenti disciplinari e penali a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dallAmministrazione BASSO
Ordinanza a tutela della | Procedur | Adozione Ordinanza violazione delle norme | scarsa trasparenza, discrezionalita vincolato alle disposizioni del TUEL, | Il processo non consente margini di
Pubblica e Privata | 5 q’ufficio | interventi a sindacale procedurali inadeguatezza o del CdS, L.R. 16/2004 e reg. ex art. 43bis, RUEC | discrezionalita significativi. Inoltre, gli eventuali
Incolumita salvaguardia assenza di adottato coN DC.C. N. 34 DEL 26.07.2016 BASSO | vantaggi che si andrebbero a produrre in favore
della Pubblica competenze del dei terzi avrebbero un valore, in genere,assai
e Privata personale addetto rilevanza esterna: si BASSO contenuto BASSO
Incolumita Impatto organizzativo: Il processo richiede la
collaborazione di piu uffici 0 amministrazioni? Si,
Vigili del Fuoco, Polizia Municipale BASSO
Numero di Procedimenti disciplinari e penali_a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dall’Amministrazione BASSO
Autorizzazione scavi per | Istanza di | esame daparte | Rilascio violazione delle norme | scarsa trasparenza, discrezionalita: vincolato alle disposizioni delD.Lgsl. | Il processo non consente margini di
allacci in fogna e alla rete | parte dell'ufficio, autorizzazione procedurali inadeguatezza o 30 aprile 1992, n.285 ## DPR 16 Dicembre discrezionalita significativi. Inoltre, gli eventuali
idrica sulla base assenza di 1992 nr.495 BASSO vantaggi che si andrebbero a produrre in

competenze del

favore dei terzi avrebbero un valore, in genere,




della
normativa di
riferimento e
regolamentazi
one dell’Ente

personale addetto

rilevanza esterna: si MEDIO

Impatto organizzativo: Il processo richiede la
collaborazione di piu uffici o0 amministrazioni? Si,
ufficio Traffico, gestore servizio idrico integrato.
BASSO

Numero di Procedimenti disciplinari e penali_a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dal’Amministrazione BASSO

assai contenuto MEDIO

Autorizzazione Sismica | Istanza di | esame da Rilascio del violazione delle norme | eccessiva discrezionalita vincolato alle disposizioni della L.R. | Il processo non consente margini  di
parte parte provvedimento procedurali regolamentazione, n°9/83 e ai regolamenti deliberati dal C.C. n°58/2015 | discrezionalita significativi. MEDIO
dell’'ufficio, e/o sospensione scarsa chiarezza e n°35/2019 BASSO
sulla basedella | e/o diniego normativa scarsa
normativa di trasparenza, rilevanza esterna: si MEDIO
riferimento inadeguatezza o . . "
. Impatto organizzativo: Il processo richiede la
assenza di . AN _ . o .
collaborazione di piu uffici 0 amministrazioni? Si,
competenze del - -
ersonale addetto SUE ed Ufficio Urbanistico ma solo per conoscenza
P e scambio dati BASSO
Numero di Procedimenti disciplinari e penali a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dal’Amministrazione BASSO
Attestazione di | Istanza di | esame da Rilascio violazione delle  norme | eccessiva discrezionalita vincolato alle disposizioni della L.R. | Il processo non consente margini di
presentazione del | parte parte dell’'attestazione procedurali regolamentazione, n°9/83 e ai regolamenti deliberati dal C.C. n°58/2015 | discrezionalita significativi. Inoltre, gli eventuali
progetto Opera diminore dell’'ufficio, di presentazione scarsa chiarezza e n°35/2019 BASSO vantaggi che si andrebbero a produrre in favore
rilevanza sulla basedella | del progetto e/o normativa scarsa _ _ dei terzi avrebbero un valore, in genere,assai
normativa di sospensione e/o trasparenza, rilevanza esterna: si BASSO contenuto BASSO
riferimento diniego inadeguatezza o . . o
. Impatto organizzativo: Il processo richiede la
assenza di . o - S
collaborazione di piu uffici 0 amministrazioni? Si,
competenze del . -
ersonale addetto SUE ed Ufficio Urbanistico ma solo per conoscenza
P e scambio dati BASSO
Numero di Procedimenti disciplinari e penali a carico
dei_dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dal’Amministrazione Basso
Opera dirilevanza Istanza di | esame daparte | Rilascio dell'opera | violazione delle norme | eccessiva discrezionalita vincolato alle disposizioni della L.R. | Il processo non consente margini  di
parte dell'ufficio, priva di rilevanza | procedurali regolamentazione, n°9/83 e ai regolamenti deliberati dal C.C. n°58/2015 | discrezionalita significativi. MEDIO
sulla basedella | e/o sospensione scarsa chiarezza e n°35/2019 BASSO
normativa di e/o diniego normativa, scarsa
riferimento trasparenza rilevanza esterna: si MEDIO
inadeguatezza o . . I
9 . Impatto  organizzativo: Il processo richiede
assenza di . S - o
collaborazione di piu uffici o amministrazioni? No BA
competenze del
personale addetto Numero di Procedimenti disciplinari e penali a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dal’Amministrazione BASSO
TRASPORTI | RILASCI AGLI AVENTI Istanza di | esame daparte | Rilascio violazione delle norme | scarsa trasparenza, discrezionalita: vincolato da norme di legge DGC N. | Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
E MOBILITA” | O PERMESSI PER parte dell’'ufficio, autorizzazione procedurali per | inadeguatezza o 6 DEL 13.01.2011 e Ordinanza n. 2508 del competenze, delle quali dispongono, per
DIRITTO ALLA ZONA A sulla base interesse/utilita di parte assenza di 18.01.2011 BASSO vantaggi e utilitd personali, in favore di taluni

DEI
L’ACCES

competenze del




SO

TRAFFICO LIMITATO (ZTL)

della
normativa di
riferimento e
regolamentazi
one dellEnte

personale addetto

rilevanza esterna: si MEDIO

Impatto organizzativo: Il processo richiede la
collaborazione di piu uffici o amministrazioni? No,
solo U.O Mobilita e Traffico BASSO

Numero di Procedimenti disciplinari e penali a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dall’Amministrazione BASSO

soggetti a scapito di altri. MEDIO

RILASCIO AGLI AVENTI | Istanza di | esame daparte | Rilascio violazione delle norme | scarsa trasparenza, discrezionalita: parzialmente vincolato da norme di | Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
DIRITTO DElI PERMESSI | parte dell’ufficio, autorizzazione procedurali per | inadeguatezza o legge ART. 381 DPR 495/92 e ssmmii, dpr503/96 | competenze, delle quali dispongono, per
PER | CONTRASSEGNI DI sulla basedella interesse/utilita di parte assenza di art. 188, DLGS 285/92 art. 28 1.104/92, vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
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PARCHEGGI one dellEnte D.C.C.n. 11 del 31.03.2019 BASSO
PERSONALIZZATI
rilevanza esterna: si BASSO
Impatto organizzativo: Il processo richiede la
collaborazione di piu uffici o amministrazioni? si,
ASL, INPS, ufficio Anagrafe BASSO
Numero di Procedimenti disciplinari e penali a
carico dei dipendenti: esiti dei controlli interni
effettuati dall’ Amministrazione BASSO
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riferimento e personale addetto N _
regolamentazi Impatto c.)rqamz.zat.l\‘/o. .II. processfol ncfyedg |-a
one dellEnte collaborazione di piu uffici o amministrazioni? Si,
ASL, ufficio Anagrafe BASSO
Numero di Procedimenti disciplinari e penali a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dall Amministrazione BASSO
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AUTORIZZAZIONE/REGOLAR| parte dell'ufficio, autorizzazione procedurali per | inadeguatezza o DPR 495/92 e ssmmii e DLGS 285/92 BASSO competenze, delle quali dispongono, per
IZZAZIONE DI PASSO sulla basedella interesse/utilita di parte assenza di vantaggi e utilitd personali, in favore di taluni
CARRABILE normativa di competenze del rilevanza esterna: si MEDIO soggetti a scapito di altri. MEDIO

riferimento e
regolamentazi
one dell’Ente

personale addetto

Impatto organizzativo: 1l processo richiede la
collaborazione di piu uffici 0 amministrazioni? No,
solo U.O Mobilita e Traffico BASSO

Numero di Procedimenti disciplinari € penali a carico
dei dipendenti: esiti dei controlli interni effettuati
dal’Amministrazione BASSO
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PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA
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SETTORE FINANZIARIO / SETTORE TRIBUTARIO
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SEGRETERIA GENERALE

Area di rischio Input Output Descrizione Esempliticazio | Fattori Indicatori Giudizio sintetico
processo ne del rischio abilitanti
Livello Grado di Manifestazion Opacitadel Grado di
ATTIVITA” interesse discrezionalit edi eventi processo attuazionedelle
SUPPORTOORGANI esterno adel decisore corruttiviin decisionale misure di
ISTITUZIONALI passato trattamento
Iniziativa Verbaledel Convocazione Violazionedella MOLTO MOLTO MOLTO MOLTO ALTO MOLTOBASSO
d’ufficio c.C. Consiglio normativa BASSO BASSO BASSO BASSO Trattasidi attivita
Attivita Pubblicazione Comunale regolatadalla legge,
vincolata Deliberadi C.C. conun livello molto
basso di
discrezionalita
Iniziativa Pubblicazione Gestionedella Alterazione MOLTO MOLTO MOLTO MOLTO ALTO MOLTOBASSO
d’ufficio Delibere di propostadi testo BASSO BASSO BASSO BASSO Trattasidi attivita
Consiglio Deliberae Omissionedella regolatadalla legge,
Comunale predisposizione pubblicazione conun livello molto
del testofinale basso di
da pubblicare discrezionalita
all’Albo
Pretorio
Pubblicazione Verificadella Alterazione MOLTO MOLTO MOLTO MOLTO ALTO MOLTOBASSO
Iniziativa Delibere di propostadi testo BASSO BASSO BASSO BASSO Trattasidi attivita
d’ufficio Giunta Deliberae dei Omissionedella regolatadalla legge,
Comunale pareritecnici al pubblicazione conun livello molto
finedella basso di
pubblicazione discrezionalita
all”’Albo
Pretorio
OBBLIGHI Provvedimento Accessoagli atti Violazionedella MOLTO MOLTO MOLTO MOLTO ALTO MOLTOBASSO
TRASPARENZA Iniziativadi diaccoglimento privacy BASSO BASSO BASSO BASSO Trattasidi attivita
parte odifferimento Violazionedella regolatadalla legge,
istanza normativa conun livello molto
basso di
discrezionalita
AUTORIZZAZIONI Iniziativadi Provvedimento Autorizzazione Violazionedella BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO
parte di incarichi normativae del Trattasidi attivita
autorizzazione extracontrattuali | Regolamento regolatadalla legge e
ai Dirigenti dal Regolamento, con
un livellomolto basso
didiscrezionalita
Iniziativadi Attodi Liquidazione Corresponsione BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO
parte liquidazione gettonidi indebitadei Bassolivello di
presenza ai gettoni discrezionalita
Consiglieri
comunali
Iniziativadi Attodi Rimborsooneri Corresponsione BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO
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